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คำนำ 
 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นหน่วยงานหลักด้านสังคมในการพัฒนา
สังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง  
ในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดสุพรรณบุรี   
เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค ซึ่งมีหน้าท่ีและอำนาจท่ีสำคัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ท้ังมิติด้านนโยบาย และ    
งานปฏิบัติด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง      
ของมนุษย์ มีนโยบายบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ในระดับพื้นท่ี ภายใต้แนวคิด “พม.หนึ่งเดียว” และบูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับ
พื้นท่ี ตามบริบทและความต้องการของประชาชน การมีแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและกรมท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว ท่ีสอดรับไปกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวงและกรมในห้วงเวลา   
ท่ีสอดคล้องกัน จะเป็นเครื่องมือท่ีดีสำหรับพื้นท่ีในการดำเนินการด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติให้เกิดผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ร่วมกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในพื้นท่ี หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง     
กับการพัฒนาสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนภาคประชา
สังคมและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสังคม จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด สุพรรณบุรี   
พ.ศ.2567 – 2570 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบูรณาการการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเกิดการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อย่างยั่งยืนตลอดไป 
 
 

คณะกรรมการจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรีในฐานะหน่วยงานหลักทางด้านสังคม 
ท่ีสำคัญ ในการขับเคล่ือนงานด้านสังคม พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิแก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสังคมจากหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชน สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี รวมทั้งผลักดันให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของประชาชน เพื่อมุ่งสู่การสร้างสังคมดี คนมีคุณภาพ ในเชิงนโยบาย สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการครอบคลุม เรื่องการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด การรายงานสถานการณ์ทางสังคม และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข ประสานและจัดทำแผนงานโครงการและกิจการด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ใน
ระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง พร้อมท้ังกำกับดูแลสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง ให้ดำเนินการตามกฎหมาย นโยบาย และติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงในความรับผิดชอบของส่วนราชการ รวมท้ังการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ในระดับจังหวัด อีกท้ังยังต้องบูรณาการภารกิจของกรมทุกกรม ซึ่งรับผิดชอบงานด้านสังคม
สงเคราะห์ ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย ท้ังเด็กและเยาวชน สตรีและครอบครัว ผู้สูงอายุ  
คนพิการ คนไร้ท่ีพึ่งและครอบครัวเปราะบางอื่นๆ  
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีการ
วางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566 -2570 ท่ีสอดรับกับ
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง โดยดำเนินการบนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงเป็น
เครื่องมือท่ีดีสำหรับพื้นท่ี ซึ่งประกอบไปด้วยหลายหน่วยงานในการดำเนินการด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติให้
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สถานการณ์ทางด้านสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี 
      จังหวัดสุพรรณบุรีมีจำนวนประชากรท้ังส้ิน 827,295 คน (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566)   โดยเป็นประชากร
เพศชาย 398,480 คน และประชากรเพศหญิง 428,815 คน คิดเป็นอัตราเพศหญิงมากกว่าเพศชายร้อยละ 52  โดย
แบ่งเป็นช่วงอายุ ดังนี้ 
 1. 0-17 ปี จำนวน 146,916 คน เป็นเพศชาย 75,345 คน เป็นเพศหญิง 71,571 คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 
 2. 18 - 25 ปี จำนวน 77,304 คน เป็นเพศชาย 38,808 คน เป็นเพศหญิง 38,496 คน คิดเป็นร้อยละ 9 
 3. 26 – 59 ปี จำนวน 411,704 คน เป็นเพศชาย 202,321 คน เป็นเพศหญิง 209,383 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
 4. 60 – 99 ปี จำนวน 190,920 เป็นเพศชาย 81,770 เป็นเพศหญิง 109,150 คน คิดเป็นร้อยละ 23 
 5. อายุ 100 ปี ขึ้นไป จำนวน 451 คน เป็นเพศชาย 236 คน เป็นเพศหญิง 215 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
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 สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน 
 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนเด็กและเยาวชนต้ังแต่อายุ 0 – 24 ปี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2566 มี
จำนวนลดลงทุกปี โดยเฉพาะช่วงระหว่างอายุ 0-5 ปี โดยปี 2564 จำนวน 41,199 คน ปี 2565 จำนวน 
39,694 คน ปี 2566 จำนวน 38,135 คน 

 สถานการณ์ด้านผู้สูงอายุ  
 จังหวัดสุพรรณบุรีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์แล้วในปี 2566 ร้อยละ 23 โดยประเทศไทยเริ่มเข้า
สู่ “สังคมผู้สูงอายุ” ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งพบว่าในระหว่างปี 2564 – 2566 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวน
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดท่ีลดลงและความเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์  
ทำให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น 
 สถานการณ์ด้านครอบครัว 

ปัญหาครอบครัวอย่างร้าง อัตราการหย่าร้างเพิ่มข้ึน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 และอาจมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต การหย่าร้างท่ีเกิดขึ้น อาจเกิดจากหลายปัจจัย ท้ังด้านการเงิน สังคม เศรษฐกิจ โดยอัตรา
การหย่าร้างต่อการสมรส ปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 41.90 ปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 49 ปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 51.10 
ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี  
 สถานการณ์ด้านคนพิการ 
 มีจำนวนคนพิการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เกิดจากหลายสาเหตุท่ีทำให้เกิดเหตุแห่งความพิการ ได้แก่ 
ความพิการโดยกำเนิด ความพิการจากอุบัติเหตุ ความพิการจากการเจ็บป่วย ความพิการทางการมองเห็น 
ความพิการทางจิตใจ ความพิการทางสติปัญญา ความพิการทางออทิสติก เป็นต้น โดยข้อมูลจากกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้แยกจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียน  โดยในปี  2566  
มีจำนวน 25,224 คน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(1) เป้าหมาย  
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน    

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 (1.3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (2.4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ โดยดำเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่าง
ครอบคลุมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า 
พัฒนาระบบการคัดกรองและช้ีเป้ากลุ่มเป้าหมายท่ีแม่นยำ และมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความครอบคลุมให้แก่
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยายและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้าน
การคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยำ ระบุตัวตนได้อย่างชัดเจนผ่าน
การบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังเสริมสร้างพลังความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเช่ือมโยง
เป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
(1) เป้าหมาย  

(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
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(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      แผนปฏิบั ติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว โดยมุ่งเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพท่ีดี เน้นการส่งเสริมความอบอุ่น
ภายในครอบครัว มีนโยบายสนับสนุนครอบครัวเพื่อสนับสนุนการดูแล คนในครอบครัวทุกช่วงวัย เผยแพร่
ความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับความเข้าใจสมาชิกในครอบครัววัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ
ในช่วงวัยต่าง ๆ ให้คนในครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ ผ่านส่ือต่าง ๆ ท้ังช่องทางหลักและส่ือ Social Media เป็นต้น  

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมาย  

  (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  (1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  (1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพ     
การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ รวมท้ังพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ อีกท้ังสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็ก เยาวชน ในการให้ความรู้ ความเข้าใจและปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี       

(2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ  

(2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ      
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยการพัฒนาระบบราชการ 4.0 เพื่อให้กระทรวงฯ เป็นหน่วยงานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างรวดเร็วและโปร่งใส     
มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มี ทักษะท่ีเท่าทันกับการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้าน
การบริหารจัดการ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการกำหนดและการ
บริหารท่ีชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการ
บริหารและตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย พร้อมท้ังถ่ายทอดความรู้       
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

1.1.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่
ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย     
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วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(1.2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสม
กับโลกในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการ
เช่ือมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพ ในตลอดช่วงชีวิตเพื่อเสริม
และสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความ
เข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย     

ตามแผนแม่บทย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้างครอบครัว
ให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพท่ีดี รวมท้ังมีการออกแบบนโยบายและมาตรการท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท  
ของแต่ละครอบครัว เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

(1.3) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และ
ทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์     
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี และสมวัย  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย       
มีกลไกในการคุ้มครองสิทธิเด็ก ตลอดจนการพัฒนากลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพ่อแม่
ผู้ปกครองในการมีทักษะพ่อแม่ (Parenting Skills) 
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(1.4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิต           
ท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ      
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นอย่างรอบด้าน       
มีความรู้และทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีทับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

(1.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ และความรู้
ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพ
ให้ผู้ท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
   เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ได้มีการดำเนินนโยบายเพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงาน      
ท่ีสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ Up skill, Re skill และ New skill พร้อมท้ังสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนการเงินและการออมเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 
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(1.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
   เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผน
ย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์ วิธีคิดของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุเป็นผู้ท่ีมี
คุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้สังคม นำไปสู่การส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุ อีกท้ังให้ความสำคัญกับการ
เสริมทักษะหรือเพิ่มทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเอื้อต่อการมีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองได้  

(2) ประเด็น พลังทางสังคม (หลัก) 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   

ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม ดึงพลังจากภาคส่วนต่างๆ 
ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ ในทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับพื้นท่ีท่ีมีความแตกต่างกัน          
บนฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการท่ีมีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง พร้อมท้ังส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้ท่ีอยู่ในวัยแรงงานได้ตระหนักถึงความสำคัญ    
ของการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่างๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ

พึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัคร เครือข่าย และ
ภาคประชาสังคมต่างๆ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มช่องทางและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยในทุกมิติ
อย่างมีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เพิ่มบทบาทภาคส่วนอื่น ๆ ในการรองรับสังคมสูงวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้

สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อม
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ เพื่อให้เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุ
เป็นทุนทางสังคม ให้ความสำคัญกับกลุ่มผู้สูงอายุเปราะบาง เช่น เจ็บป่วย พิการ เป็นต้น ท่ียังไม่สามารถเข้าถึง
บริการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ และอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เครือข่าย
ชุมชนมีส่วนร่วมดูแลผู้สูงอายุ 

(3) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
 (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

   แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย      
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำ บูรณาการระบบฐานข้อมูล
ทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยำ เพื่อนำไปสู่การดำเนิน
มาตรการช่วยเหลือและสร้างหลักประกันท่ีมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน       

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีการดำเนินนโยบาย
และมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ อต่อการสร้างหลักประกันทางสังคม ปรับรูปแบบบริการ            
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้องและไม่เป็นอุปสรรค ทันต่อ
สถานการณ์  

(3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากร

กลุ่มต่างๆ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย   

ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามแผน

ย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบและกลไกในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
สนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ซึ่งมีความเส่ียง
และความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง
รายครัวเรือน เพื่อให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพปัญหาของครัวเรือน 
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(4) ประเด็น ความม่ันคง (รอง) 

 (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย: ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  

ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหา

ยาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย   

ตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยหน่วยงานมีการดำเนินงาน     
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มีการพัฒนาและผลักดัน     
การขับเคล่ือนนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำหรับการแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการป้องกันภัยจากยาเสพติด ในส่วนการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้มีการดำเนินการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(5) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีการพัฒนา
บุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ท้ังในด้านวิชาการและด้าน
เทคนิคให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกท้ังมีการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการให้บริการ เพื่อปรับเปล่ียนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวก  

ในการให้บริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับวิธีการทำงาน   
  เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  

ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำและเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ด้านสังคมเป็นท่ียอมรับในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้ม
และสถานการณ์ทางสังคม องค์ความรู้และการเตือนภัยทางสังคม และเช่ือมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศ 
ในระดับชุมชนและตำบล 

(5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/ โครงการ 
  เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท อีกท้ังมีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่าง
ดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน ผ่านระบบ eMENSCR  

(5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิด
กว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ
ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
   เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มทักษะดิจิทัลท่ีจำเป็นต้อง
ใช้ให้กับบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ  

(5.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล         
ในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ ทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
   เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ได้ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรม       
เพื่อสร้างทักษะการทำงานในด้านต่าง ๆ มีการจัดทำแผนการจัดการกำลังคนและเส้นทางความก้าวหน้า   
ในอาชีพ (Career Path) วางระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะท้อน
ศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม ให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวม และทำงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม  

1.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(1) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  - วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คน

ไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ       
ของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและ
ผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
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  - วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม    

โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

  - วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่  โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือ         
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบท             
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

(2) หมุดหมายการพัฒนา 
 - หมุดหมายการพัฒนาที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

 เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

- หมุดหมายการพัฒนาที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

 เป้าหมายท่ี 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต 

 เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หมุดหมายการพัฒนาที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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1.1.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 

 1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 2) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ พ .ศ. 2561 – 2580 และแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2566 - 2570  
 3) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570)  
 4) แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 5) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570  
 6) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 -2570  
 7) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 8) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
 9) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

1.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
1.2.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางและปริมณฑล (พ.ศ.2566 – 2567) 
 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล “กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะท่ียั่งยืน (Smart and 

Sustainability Cluster)” 
 ประเด็นการพัฒนา 
 1. พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมด้วยระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ 
 2. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันบรรเทาพิบัติภัย 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

 ความสอดคล้องและความเชื่อมโยง : เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครสุพรรณบุรีสู่ “เมืองอัจฉริยะท่ี
รู้จัก เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน” – จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพและตำแหน่งการพัฒนา (POSITIONING) ใน
การเป็นเมืองอาหารปลอดภัย (Food Safety) เมืองประวัติศาสตร์และความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
(Historic City) เมืองสมุนไพร (Herbal City) เมืองดนตรี (Music City) และเมืองกีฬา (Sport City) โดยได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” ซึ่งเป็น
การกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดในช่วง 5 ปี ข้างหน้า และจะดำเนินการภายใต้ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
4 ประเด็น ได้แก่  

1) การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขัน ทางการค้า
และการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2) การพัฒนาการท่องเท่ียวและการกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี  
3) การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยั่งยืน  
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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1.2.2 แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ประเด็นการพัฒนาจังหวัด “เกษตรกรรมยั่งยนื เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
     ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) เพิ่มข้ึน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้า

เกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้

มาตรฐาน เพื่อการแข่งขันทาง

การค้าและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พัฒนาการท่องเท่ียวและการกีฬา 

เพื่อการส่งเสริมอัตลักษณ์ของ

จังหวัดสุพรรณบุรี 

การอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่

ความยั่งยืน 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

1. ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตร
ในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย (Food safety) 
2. ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตร
และเกษตรอุตสาหกรรมยกระดับ
รายได้ให้กับเกษตรกร 

 1.นักท่องเท่ียวและรายได้จากการ
ท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 
2.อุตสาหกรรมการกีฬาและการ
กีฬาเพื่อการท่องเท่ียว ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
3. แหล่งท่องเท่ียว การบริการและ
การกีฬา ของจังหวัดท่ีได้มาตรฐาน
และเป็นอัตลักษณ์ 
4. จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมือง
ท่องเท่ียวสร้างสรรค์ 

 1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์ 
2.ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดี 
3. ประชาชนมี ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

 1. ประชาชนมีทักษะในการดำรงชีวิต
และเรียนรู้ได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกและโรคอุบัติใหม่ 
2.ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะท่ีดี 
ท้ังด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ส่ิงแวดล้อม สวัสดิการ และสวัสดิภาพ 
3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

ประเด็นการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
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1. ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม 
การผลิต และพัฒนาศักยภาพ
ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/
OTOP/เกษตรอุตสาหกรรม ให้มี
คุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
เพื่อเพิ่มมูลค่าและใช้ทรัพยากร
ทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรี
เป็นเมืองสมุนไพรอย่างยัง่ยืนและ
ครบวงจร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้า
เกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า 
OTOP/สินค้าแบรนด์ของจังหวัดห
สุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ 
SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจ
ชุมชน/กลุ่มธุรกิจเพื่อสังคม (SE) 
ด้วย BCG โมเดล 
4. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสินค้า
เกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 

1. พัฒนาสนิค้า บริการและบุคลากร
ด้านการท่องเท่ียวให้มีความ
หลากหลายบนอัตลักษณพ์ื้นถ่ินของ
ชุมชนและจังหวัดท่ีได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ
ท่องเท่ียวให้เพียงพอและได้
มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวสู่
เมืองสร้างสรรค์เพื่อคนท้ังมวล 
(Tourism for all) และการ
ท่องเท่ียววิถีใหม่ (New-next 
normal) 
4. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้ังแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ
ตลอดจนระดับนานาชาติและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา 
5. ยกระดับศักยภาพด้านการตลาด
และประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิง
รุก 
6. พัฒนาการบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียวแบบครบวงจร ด้วย BCG 
Model 

1. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรพัยากรป่าไม้ 
และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนเพื่อลดผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. อนุรักษ์และพัฒนาท่ีดิน 
3. บูรณาการการบริหารจัดการน้ำ
ท้ังระบบ รวมทั้งการอนุรักษฟ์ื้นฟู
คุณภาพน้ำและทรัพยากรสัตว์น้ำ 
4. ลดการเผาในพื้นท่ีโล่งในพื้นท่ี
เกษตรกรรมและพื้นท่ีป่า โดยการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 
5. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 
6. การอนุรักษ์พลังงาน และ
ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมี
ความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึง
แหล่งความรู้ ทักษะในการประกอบ
อาชีพ และการเข้าถึงด้านบริการทาง
สังคมตามแนววิถีใหม่และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 
4. ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นท่ี
สาธารณะและท่ีอยู่อาศัย และสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
5. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา 
ชุมชน ส่ือมวลชนและภาคเอกชนให้มี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
6. เสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
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1.3 ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 

● ข้อมูลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 

- เด็กและเยาวชน (อายุ 0-14 ปี) 
 ปี 62 จำนวน 133,488 คน 
 ปี 63 จำนวน 130,101 คน 
 ปี 64 จำนวน 126,248 คน 
 ปี 65 จำนวน 121,758 คน 
 ปี 66 จำนวน 117,635 คน 

- ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) 
 ปี 62 จำนวน 170,563 คน 
 ปี 63 จำนวน 174,205 คน 
 ปี 64 จำนวน 179,982 คน 
 ปี 65 จำนวน 186,238 คน 
 ปี 66 จำนวน 191,371 คน  

- คนพิการ 
 ปี 2562 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 16,707 คน 

  ปี 2563 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 18,860 คน  
  ปี 2564 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 20,659 คน  
  ปี 2565 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 22,535 คน  
   ปี 2566 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 24,771 คน 

- องค์กรภาคประชาสังคม/ เครือข่าย  
 จังหวัดสุพรรณบุรี มีองค์กรสาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 46 แห่ง องค์กรสวัสดิการชุมชน 54 กองทุน ศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป จำนวน  
33 แห่ง องค์กรด้านคนพิการ จำนวน 8 แห่ง 

- จำนวนอาสาสมัครฯ  
 จังหวัดสุพรรณบุรีมีจำนวนสมาชิกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในตำบล ของท้ัง 10 อำเภอ โดยมีจำนวนท้ังส้ิน 3,742 คน แสดงถึง
ความเข้มแข็งของชุมชนตำบลในแต่ละพื้นท่ีของจังหวัดสุพรรณบุรี แต่ยังไม่ครบตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด   
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1.3.2 สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด ข้อมูลจำนวนประชากร  
จำนวนและสัดส่วนประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามกลุ่มวัย (วัยเด็ก วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) เพศ ภาค และจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2566 หน่วย: คน,ร้อยละ 

● ข้อมูลจำนวนประชากร  
จำนวนและสัดส่วนประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามกลุ่มวัย (วัยเด็ก วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) เพศ ภาค และจังหวัด พ.ศ. 2562 - 2566 

หน่วย: คน, ร้อยละ 

เพศ กลุ่มอายุ (ปี) 
2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวน สัดส่วน จำนวน สัดส่วน จำนวน สัดส่วน จำนวน สัดส่วน จำนวน สัดส่วน 

รวม รวม 847,216 100 839,509 100 835,999 100.00 831,638 100.00 827,295 100.00 
วัยเด็ก (0-14 ปี) 133,488 15.76 130,101 15.50 126,248 15.10 121,758 14.65 117,635 14.22 
วัยแรงงาน (15-59 ปี) 543,165 64.11 535,203 63.75 529,769 63.37 523,642 62.96 518,289 62.65 
วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 170,563 20.13 174,205 20.75 179,982 21.53 186,238 22.39 191,371 23.13 
จำแนกอายุไม่ได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ชาย รวม 409,203 100 405,207 100 403,285 100 400,819 100 398,480 100.00 
วัยเด็ก (0-14 ปี) 68,424 16.72 66,651 16.44 64,669 16.03 62,464 15.58 60,302 15.14 
วัยแรงงาน (15-59 ปี) 267,192 65.30 263,754 65.10 261,432 64.83 258,552 64.51 256,172 64.28 
วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 73,587 17.98 74,802 18.46 77,184 19.14 79,803 19.91 82,006 20.58 
จำแนกอายุไม่ได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 

หญิง รวม 438,013 100 434,302 100 432,714 100 430,819 100 428,815 100.00 
วัยเด็ก (0-14 ปี) 65,064 14.85 63,450 14.61 61,579 14.24 59,294 13.76 57,333 13.37 
วัยแรงงาน (15-59 ปี) 275,973 63 271,449 62.50 268,337 62.00 265,090 61.53 262,117 61.13 
วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 96,976 22.15 99,403 22.89 102,798 23.76 106,435 24.71 109,365 25.50 
จำแนกอายุไม่ได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
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● สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย และเชิงประเด็นของจังหวัด  

- สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชนของจังหวัด 
 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนเด็กและเยาวชนที่จำแนกกลุ่มอายุ โดยในปี 2562 พบว่า 
กลุ่มเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 6-14 ปี มีจำนวนมากท่ีสุดถึง 86,086 คน รองลงมาเป็นกลุ่ม
เยาวชนอายุต้ังแต่ 19-24 ปี จำนวน 64,878 คน กลุ่มเด็กอายุ 0-5 ปี จำนวน 47,402 คน 
และกลุ่มเยาวชนที่มีอายุ 15-18 ปี จำนวน 39,924 คน ในปี 2565 โดยกลุ่มอายุแต่ละกลุ่ม
ต้ังแต่ปี 2562 – 2566 จะมีจำนวนน้อยลงทุกปี สำหรับในปี 2566 พบว่า กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ
ระหว่าง 6-14 ปี มีจำนวนมากท่ีสุดถึง 79,500 คน รองลงมาเป็นกลุ่มเยาวชนอายุต้ังแต่ 
19-24 ปี จำนวน 56,483 คน กลุ่มเด็กอายุ 15-18 ปี จำนวน 39,216 คน และกลุ่ม
เยาวชนที่มีอายุ 0-5 ปี จำนวน 38,135 

- สถานการณ์ด้านการศึกษาในจังหวัด 
  จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถาบันการศึกษาครอบคลุมในทุกระดับ จังหวัดสุพรรณบุรีเป็น
จังหวัดหนึ่งท่ี มีความพร้อมทางการจัดการศึกษา กล่าวคือ มีสถานศึกษาทุกระดับท่ีจะ
ให้บริการทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีอย่างพอเพียง 
ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง ระดับอุดมศึกษา โดยในปี 2566 มีจำนวนสถานศึกษา
ในระบบ นอกระบบ รายสังกัดรวมท้ังส้ิน 766 แห่ง และมีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 136,339 คน 

- สถานการณ์ด้านผู้สูงอายุ 
 จังหวัดสุพรรณบุรีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในป ี2566 โดยมีประชากรสูงอายุ
ท่ีร้อยละ 23 ซึ่งประเทศไทยเริ่มเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งพบว่าใน
ระหว่างปี 2562 – 2566 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปี 
2566 มีผู้สูงอายุ จำนวน 191,371 คน อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดท่ีลดลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ทำให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น 

- สถานการณ์ด้านการสาธารณสุขของจังหวัด  
   จังหวัดสุพรรณบุรี มีหน่วยบริการสาธารณสุข ภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังส้ิน 
      จำนวน 152 แห่ง ดังนี้ 

  1. หน่วยบริการสาธารณสุขสังกัดภาครัฐ จำนวน 174 แห่ง 
  2. โรงพยาบาลสังกัดเอกชน จำนวน 1 แห่ง 
  ปี 2566 มีจำนวนแพทย์ สำหรับบุคลากรสาธารณสุขภาครัฐ ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร และพยาบาล พบว่า อัตราส่วนแพทย์ 1 : 606 ทันตแพทย์ 1 : 7,193 เภสัชกร 1 : 
5,909 และพยาบาล 1 : 443 ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มของประเทศ แสดงให้เห็นถึงจำนวน
บุคลากร ทางการแพทย์ท่ีเพิ่มขึ้นของจังหวัดเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของการใช้บริการของ
ประชาชน 
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- สถานการณ์ด้านสตรี (เช่น แม่เล้ียงเด่ียว)  
 จังหวัดสุพรรณบุรียังคงมีปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น  จากข้อมูลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พบว่าในปี 2563 มีเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี 
ต้ังครรภ์จำนวน 9 คน ปี 2564 มีจำนวนเพิ่มสูงมากขึ้นเป็น จำนวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 
2.3 ปี 2565 มีเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ต้ังครรภ์จำนวน 19 คน ลดลงจากปีก่อน
หน้าคิดเป็นร้อยละ -0.4 และในปี 2566 มีเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 15 ปี ต้ังครรภ์
จำนวน 23 คน ซึ่งก็เพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 0.2 แสดงให้เห็นว่าเยาวชนของจังหวัด 
มีปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นค่อนข้างมาก ซึ่งสาเหตุน่าจะมาจากปัจจุบันวิถีชีวิตของคนไทย
เปล่ียนแปลงไป ทำให้เด็ก และเยาวชนส่วนหนึ่งขาดการดูแล  ในขณะท่ีเทคโนโลยี
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เด็ก และเยาวชนสามารถเข้าถึงส่ือได้ทุกรูปแบบ อีกท้ังขาด
ความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างเพศ
อย่างเหมาะสม 

- สถานการณ์ด้านครอบครัวจังหวัด  
  ในช่วงปี 2564 – 2566 อัตราการหย่าร้างของจังหวัดสุพรรณบุรี มีแนวโน้มเพิ่ม
สูงขึ้น โดยปี 2564 มีจำนวนการหย่าร้าง จำนวน 1,178 คู่ ปี 2565 จำนวน 1,542 และ   
ปี 2566 จำนวน 1,549 คู่ ในส่วนของอัตราการสมรสจังหวัดสุพรรณบุรี ในแต่ละปีมี
เพิ่มขึ้น/ลดลง โดยในปี 2564 มีจำนวนการจดทะเบียนสมรส 2,404 คู่ ปี 2565 เพิ่มเป็น 
3,020 คู่ ในปี 2566 มีจำนวนลดลงเป็น 2,754 คู่ แต่โดยภาพรวมอัตราการสมรสของ
จังหวัดยังต่ำกว่าอัตราการสมรสของท้ังประเทศ (8.70 คู่ต่อพันครัวเรือน) สะท้อนว่าคนไทย
นิยมแต่งงานลดลง โดยอาจจะอยู่กันโดยไม่แต่งงานหรือเป็นโสดมากขึ้น 

- สถานการณ์ด้านคนพิการในจังหวัด   
  มีจำนวนคนพิการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เกิดจากหลายสาเหตุท่ีทำให้เกิดเหตุแห่ง
 ความพิการ เช่น ความพิการโดยกำเนิด ความพิการจากอุบัติเหตุ ความพิการจากการ
 เจ็บป่วย และความพิการจากความสูงอายุมีเพิ่มมากขึ้น ข้อมูลจากกรมส่งเสริมและพัฒนา      
  คุณภาพชีวิตคนพิการ ได้แยกจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียน ต้ังแต่ปี 2562 - 2566    
  ดังนี้ 

        ปี 2562 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 16,707 คน 
  ปี 2563 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 18,860 คน  
  ปี 2564 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 20,659 คน  
  ปี 2565 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 22,535 คน  
   ปี 2566 มีจำนวนคนพิการท่ีได้รับการจดทะเบียนอยู่ท่ี 24,771 คน 
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- สถานการณ์ขององค์กรภาคประชาสังคมในจังหวัด งานจิตอาสาและเครือข่าย  
 จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ/
เอกชน จังหวัดสุพรรณบุรี และแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ/เอกชน จังหวัดสุพรรณบุรี ในการเป็นหุ้นส่วนทาง
สังคมร่วมกับภาครัฐในการร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมใน
จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อนำไปสู่การจัดสวัสดิการสังคมอย่างยั่งยืนในระดับพื้นท่ี เพื่อให้ภาค
ธุรกิจ เอกชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม
อื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1.3.3 ประเด็นที่เป็นปัญหา/ ความสำคัญเร่งด่วนในด้านสังคมของจังหวัด  
 1.3.3.1 สถานการณ์ด้านผู้สูงอายุ 
 1.3.3.2 สถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัย 
 1.3.3.3 สถานการณ์ด้านคนพิการ 
1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยแห่งความสำเร็จเพื่อการพัฒนาสังคมของจังหวัด 

1.4.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 1) จุดแข็ง (Strengths) 
  1.1) มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการพัฒนาสังคมท่ีชัดเจน 
  1.2) บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 
  1.3) มีการพัฒนาระบบการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงโอกาสท่ีพึงจะ
ได้รับอย่างเสมอภาค 
  1.4) มีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีหนุนเสริมต่อการปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
  1.5) การจัดสวัสดิการท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1.6) สถาบันการศึกษาท่ีหลากหลายในทุกระดับ สามารถเข้ามาเป็นเครือข่ายในการพัฒนาสังคมได้ 
  1.7) ภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็ง มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคม และพึ่งตนเองได้ 
  1.8) การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทางสังคมของชุมชน ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี 
 
 2) จุดอ่อน (Weakness) 
 2.1) การบูรณาการและส่งต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมยังไม่ครบถ้วน 
 2.2) บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสังคมไม่เพียงพอกบัปริมาณงานด้านสังคม 
 2.3) ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายยังขาดความต่อเนื่อง 
 2.4) กฎหมายบางประเด็นยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานในภาวะเร่งด่วน 
 2.5) งานด้านสังคมมีความซับซ้อนต้องอาศัยระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 2.6) ระบบราชการไม่เอื้ออำนวยมีความล่าช้า มีรอยต่อในการดำเนินงานระหว่างส่วนราชการ
ภูมิภาคกับส่วนราชการท้องถิ่น 
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 2.7) ขาดการประสานงานและเจ้าภาพหลักในการดำเนินการระดับท้องถิ่น 
 2.8) ขาดท่ีปรึกษาท่ีมีความเข้าใจในงานสวัสดิการสังคมในการให้คำปรึกษาด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
 2.9) ขาดฐานข้อมูล (Big Data) ของทุกมิติท่ีเช่ือมโยงกันและการบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ท่ียังไม่มีประสิทธิภาพ 
 3) โอกาส (Opportunities) 
 3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนระดับต่างๆ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลกำหนดงานด้านการพัฒนาสังคม
ไว้อย่างชัดเจน เอื้อต่อหน่วยงานในการนำมาเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
 3.2) ท้องถิ่นสามารถดำเนินการด้านการพัฒนาได้ด้วยตนเอง หรือบูรณาการร่วมกับหน่วยงานด้านสังคม 
 3.3) โอกาสในการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสะดวกขึ้น เนื่องจากหน่วยงานมีการพัฒนาระบบให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิมากขึ้น 
 3.4) มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาอื่นๆ เพื่อหนุนเสริมด้านการพัฒนาสังคม 
 3.5) มีองค์กรตามกลุ่มเป้าหมายท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 3.6) กระแสการเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล เอื้อต่อการพัฒนารูปแบบการให้บริการแก่ประชาชนมากขึ้น 
 3.7) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้องค์กร หน่วยงาน สนับสนุนการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3.8) การให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและการให้ความสำคัญกับการพัฒนา
พื้นท่ี (Area based Approach) ของรัฐบาล ทำให้หน่วยงานมีบทบาทในการดูแลแก้ไขให้ความช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ีโดยเน้นการขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ีมุ่งการพัฒนาสังคม 
 4) อุปสรรค (Threat) 
 4.1) การพัฒนาสังคมด้านการปฏิบัติจริง ยังคงมีความเหล่ือมล้ำไม่เท่าเทียม 
 4.2) ประชาชนมีอาชีพไม่มั่นคง มีรายได้น้อย 
 4.3) ระบบอุปถัมภ์ และการเอื้อประโยชน์ระหว่างพวกพ้อง ยังคงมีอยู่ 
 4.4) ขาดผู้นำท่ีมีภาวะผู้นำและเข้าถึงประชาชนอย่างแท้จริง 
 4.5) ระเบียนกฎเกณฑ์ของราชการไม่เอื้อต่อการพัฒนา 
 4.6) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้ขาดสมดุลของประชากรภาคแรงงานและขาดการเตรียม
ความพร้อมในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 4.7) การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศของโลก ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) และ
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร เช่น ผลผลิตน้อยลง ผลผลิตไม่คงท่ี เป็นต้น ทำให้ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 4.8) การเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีไม่เท่าเทียมกัน ทำให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการไม่เท่าเทียมกัน 
 
 
 



23 

 
1.4.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี ได้วิเคราะห์ปัจจัยความท้าทาย 

ภาวะคุกคาม ผ่านเทคนิค PESTEL ซึ่ งประกอบด้วย มิ ติ ด้านการเมือง (Political) มิ ติ ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic) มิ ติ ด้ าน สังคม (Social) มิ ติ ด้ าน เทค โน โลยี  (Technological) มิ ติ ด้ านสภาพแวด ล้อม 
(Environmental) มิติด้านกฎหมาย (Legal) ทำให้เห็นถึงข้อต่อของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม ดังนี้ 

 1) มิติด้านการเมือง (P – Political)  
 จุดแข็ง: มีองค์กรด้านการเมือง ท่ีหนุนเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
 จุดอ่อน: งบประมาณในการขับเคล่ือนงานด้านสังคมมีจำกัด 
 โอกาส: การดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมมีโอกาสในการเพิ่มบทบาทของหน่วยงาน และผลักดัน

ให้การเมืองทุกระดับในจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมมากขึ้น  
 อุปสรรค: การเปล่ียนแปลงทางการเมืองระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงต่อเนื่อง อาจส่งผลต่อการขับเคล่ือนงาน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
 2) มิติด้านเศรษฐกิจ (E – Economic)  
 จุดแข็ง: หน่วยงานด้านสังคมในพื้นท่ี เป็นหน่วยงานท่ีหนุนเสริมฐานเศรษฐกิจในระดับรากหญ้า

ให้มีความเข้มแข็ง มีระบบเครือข่ายในการดูแลสวัสดิภาพของประชาชน และกลุ่มเปราะบาง ให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอย่างยั่งยืน โดยถือหลักทุกคนมีความเท่าเทียมกัน  

 จุดอ่อน : การส่งเสริม ด้านเศรษฐกิจ ต้องดำเนินการแบบค่อยเป็น ค่อยไป เนื่ องจาก
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการขับเคล่ือนงานด้านเศรษฐกิจน้อย 

 โอกาส : รัฐบาลให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจให้กับกลุ่มเปราะบาง            
ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง มีทางเลือกให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ดำเนินการให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

 อุปสรรค: ความเหล่ือมล้ำทางสังคม ยังเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญในการส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบาง
เข้าถึงระบบเศรษฐกิจท่ีจะเอื้อต่อการดำรงชีวิต 

 3) มิติด้านสังคม (S – Social)  
 จุดแข็ง: บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทำงานใกล้ชิดกับภาคประชาสังคม รวมท้ังภาคี

เครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เป็นกลไกสำคัญท่ีส่งเสริมบทบาทการขับเคล่ือนพลังทางสังคมร่วมกับหน่วยงานด้านสังคม
ในพื้นท่ี  

 จุดอ่อน : บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านสังคม ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์ เพราะปัญหาทางสังคมเป็นปัญหาท่ีซับซ้อนและต้องใช้ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 โอกาส: ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม และพร้อมท่ีจะ
บูรณาการการทำงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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 อุปสรรค: ผู้ประสบปัญหาทางสังคมมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การช่วยเหลือไม่ครอบคลุม

และขาดความต่อเนื่องในการดเนินงาน ประกอบกับงบประมาณด้านการพัฒนาสังคมมีจำกัด ทำให้การ
ขับเคล่ือนงานไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

 4) มิติด้านเทคโนโลยี (T – Technological)  
 จุดแข็ง: การพัฒนาด้านสังคม หน่วยงานมีความพยายามท่ีจะใช้เทคโนโลยี เข้ามาเป็นกลไก

สำคัญในการบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการ   
 จุดอ่อน: ประชาชนท่ีประสบปัญหาทางสังคม ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี ส่งผลให้

พลาดโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการท่ีพึงจะได้รับ  
 โอกาส: ภาครัฐมีการใช้เทคโนโลยีมาให้บริการประชาชนมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนต้องปรับตัว

ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของงานบริการ ท่ีใช้เทคโนโลยีมาเป็นกลไกสำคัญในการให้บริการประชาชน 
 อุปสรรค : การขาดการเช่ือมโยงของเทคโนโลยี ทำให้หน่วยงานไม่สามารถใช้ข้อมูลจาก

เทคโนโลยีมาขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีได้ 
 5) มิติด้านส่ิงแวดล้อม (E – Environment)  
 จุดแข็ง: หน่วยงานด้านสังคมทำงานใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี พร้อมท้ังทำงานร่วมกันแกน

นำในทุกภาคส่วน ส่งผลให้สามารถท่ีจะส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านส่ิงแวดล้อมได้ 
 จุดอ่อน: หน่วยงานยัดขาดการเช่ือมโยงการทำงานด้านส่ิงแวดล้อม และบุคลากรยังไม่มีความ

เข้าใจด้านส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง 
 โอกาส: นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้เกิดการบูรณาการการทำงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมได้สะดวกขึ้น 
 อุปสรรค: ด้วยภาระหน้าท่ีงานด้านสังคมท่ีมีความซับซ้อน ส่งผลให้การดำเนินงานอาจจะไม่

สามารถขับเคล่ือนงานด้านส่ิงแวดล้อมได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาเร่งด้านเฉพาะหน้าท่ี
ประชาชนประสบปัญหาความเดือดร้อน 

 6) มิติด้านกฎหมาย (L – Legal) 
 จุดแข็ง: การดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย มีกฎหมายเฉพาะท่ีสนับสนุนการดำเนินงานกับทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
 จุดอ่อน: กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ บางฉบับไม่ทันกับการเปล่ียนแปลง และไม่เอื้อต่อการ

ดำเนินงานด้านสังคม 
 โอกาส: หน่วยงานพร้อมผลักดันให้มีการแก้ไขกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 

สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
 อุปสรรค: กฎหมายท่ีไม่ทันกับการเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน ส่งผลให้ไม่เอื้ออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงาน ขาดความยืดหยุ่นในการดเนินงาน ทำให้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชาชนล่าช้า ไม่ทัน
ต่อความต้องการของประชาชน 
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1.4.3 ปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนาสังคมของจังหวัด 

 1) การสนับสนุนของสังคม เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้การขับเคล่ือนงานของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประสบผลสำเร็จ เพราะการดำเนินงานด้านสังคมมีความซับซ้อน ไม่สามารถ
ดำเนินงานได้เพียงหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่ง ต้องอาศัยพลังการสนับสนุน และส่งเสริมจากทุกภาคส่วนใน
การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะพลังของพื้นท่ี เนื่องจากเป็นพลังท่ีรับรู้สภาพปัญหาทาง
สังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างแท้จริง ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงประเด็น ทันสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 2) การทำงานแบบเป็นกันเอง อ่อนน้อมถ่อมตน ทุกภาคส่วนเข้าถึงง่าย ก่อให้เกิดพลังทางสังคมใน
การดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี ร่วมกัน 
 3) การทำงานร่วมกันกับทุกกระทรวงในจังหวัด ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานด้าน
สังคม เช่นเดียวกัน  
 4) อาสาสมัครเฉพาะของกระทรวง คือ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สุพรรณบุรี เข้มแข็ง สามารถดำเนินงานในฐานะผู้แทนของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี มีการเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกัน 
 5) การนำเทคโนโลยีมาเป็นผู้ช่วยในการดำเนินงานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ส่งผลให้เกิด
การช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และทันกับสภาพปัญหาความเดือดร้อน ท่ีสำคัญคือ มีการถ่ายทอด   
องค์ความรู้ไปยังอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส่งผลให้เกิดการทำงานแทนเจ้าหน้าท่ีได้
เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ.2567 - 2570 

 
2.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ.2567 - 2570 

2.1.1 ภาพรวม 
1) วิสัยทัศน์ พม. เป็นผู้นำด้านสังคมของไทยและอาเซียน มุ่งสู่คนอยู่ดีมีสุขในสังคมคุณภาพ 
2) พันธกิจ 

2.1.) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 
2.2.) สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 
2.3.) พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 
2.4.) จัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อให้ประชาชนหลักประกัน    
       และมีความมั่นคงในชีวิต 

3) วัตถุประสงค์ 
3.1) ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุมทุกมิติ สามารถพึ่งพาตนเองได้

อย่างพอเพียง 
3.2) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างบูรณาการ เพื่อให้เป็นสังคมแห่ง

ความสุข ความปลอดภัย อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
3.3) ประชาชนทุกคนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม ในทุกมิติท่ีพึงจะ

ได้รับตามสิทธิ 
4) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายปี  
ตัวอย่าง  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ระดับความสำเร็จ กลุ่มเปราะบาง
กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจได้รับการ
ช่วยเหลือคุ้มครอง และพัฒนา 

587 ครัวเรือน 630 ครัวเรือน 662 ครัวเรือน 696 ครัวเรือน 

2. ระดับความสำเร็จในการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยสำหรับ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 ร้อยละ 100 

3.ร้อยละความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 
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4. ร้อยละเด็กและเยาวชนจังหวัด
สุพรรณบุรี เข้าถึงโอกาสและการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเท่าเทียม มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตเป็นคนดีศรีสุพรรณ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละคนพิการได้รับโอกาสทาง
สังคม สวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 ร้อยละ 100 

 
* 1.เพ่ิมค่าเป้าหมายร้อยละ 5 ต่อปี โดยใช้ จำนวน 600 เป็นฐานปี 67 

 
2.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2567 - 2570  

1) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1.1) เป้าหมาย เด็กและเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าถึงโอกาส และการพัฒนาศักยภาพอย่าง  
      เท่าเทียม มีทักษะในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีศรีสุพรรณ 
1.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  
ปี 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการดำรงชีวิต 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ การเรียนรู้ ความรู้ และทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

3.ร้อยละของเด็กแรกเกิด/เด็กปฐมวัยเข้าถึงสิทธิ
และมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

1.3) แนวทางการพัฒนา 

 1.3.1) พัฒนาทักษะสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

 1.3.2) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 1.3.3) ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
       1.3.4) ยกระดับสถานรองรับให้มีคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการ จัดสวัสดิการขั้น

พื้นฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สำหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้
ประสบปัญหาทางสังคม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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       1.3.5. การพัฒนาศักยภาพการดำรงชีวิตตามวิถีโลกยุคใหม่ มีพื้นท่ีสร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน 
       1.3.6. เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้รับการศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) และอายุไม่เกิน 25 ปี 
       1.3.7. พัฒนาท่ีอาศัยอย่างบูรณาการ 
       1.3.8. การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักพลเมืองดีศรีสุพรรณ 
 

2) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอายุ 
       2.1) เป้าหมาย การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในทุกมิติและยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

2.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  

ปี 2567 2568 2569 2570 
ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีอายุ 25 ปีข้ึนไป
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุในทุกมิติ 
 

105,000 110,000 115,000 120,000 

2.3) แนวทางการพัฒนา  
 2.3.1) พัฒนาและเตรียมความพร้อมประชากรในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ต้ังแต่อายุ 25 

ขึ้นไปในมิติ ด้านเศรษฐกิจ สุขภาพกาย/จิต สังคม สภาพแวดล้อม เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.3.2) เสริมสร้างสังคมให้ตระหนักถึงคุณค่า ศักด์ิศรีของผู้สูงอายุ และมีความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุ 
 2.3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ผู้สูงอายุได้เพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ 
 2.3.4) พัฒนาผู้สงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกมิติ ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า พึ่งพาตนเองได้ มี

ส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม 
 2.3.5) ส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุรู้เท่าทันและสามารถเลือกใช้ประโยชน์จากส่ือสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
      2.3.6) การพัฒนาด้านท่ีอยู่อาศัยและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ 
      2.3.7) การพัฒนาด้านการอภิบาลผู้สูงอายุในกรณีผู้สูงอายุไม่มีญาติและผู้ดูแล 
      2.3.8) การพัฒนาด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุจากรุ่นสู่รุ่น 
      2.3.9) การพัฒนาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบให้มีเรื่องการจัดการพินัยกรรม
และเรืองสิทธิตามกฎหมายต่าง ๆ 

2.3.10) การพัฒนาเรื่องหลักประกนัรายได้ในกรณีชราภาพและเรื่องการออมเงินผู้สูงอายุ 
 
 



29 

 
3) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
3.1) เป้าหมาย สตรีและครอบครัวเสมอภาค เป็นรากฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว 
3.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  
ปี 2567 2568 2569 2570 

ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างครอบครัว
เข้มแข็ง  

5 5 5 5 

3.3) แนวทางการพัฒนา  
 3.3.1) ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าท่ี การปรับตัว หลักความ

เสมอภาคระหว่างเพศ และการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม 
 3.3.2) ส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐานการสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง ก่อนตัดสินใจสร้างครอบครัว 
 3.3.3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีบทบาทในการขับเคล่ือนงานด้าน

การสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง 
 3.3.4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มมาขึ้น 
 3.3.5) พัฒนาทักษะด้านอาชีพ เพื่อให้ครอบครัวเกิดความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ 
 3.3.6) ส่งเสริมให้สังคมตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการยุติปัญหาความ

รุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศทุกรูปแบบ และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
4) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1) เป้าหมาย คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และเป็นธรรมอย่างยั่งยืน 
4.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  
ปี 2567 2568 2569 2570 

- ระดับความสำเร็จในการปรับสภาพแวดล้อมท่ี
อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ 

5 5 5 5 

- ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนงานด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผ่านกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัด 

5 5 5 5 

 

4.3) แนวทางการพัฒนา  
 4.3.1) ส่งเสริมให้คนพิการได้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และเป็นธรรม 
 4.3.2) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 
 4.3.3) เสริมสร้างอาชีพและพัฒนาศักยภาพคนพิการให้มีอาชีพ หรือรายได้ในการเล้ียงดู

ตนเองและครอบครัว 
      4.3.4) ส่งเสริมและพัฒนาส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก และอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตของคนพิการ 
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      4.3.5) ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้ภาษามือเบื้องต้นให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 
5) แผนปฏบิัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 
5.1) เป้าหมาย: มุ่งสู่สวัสดิการคุณภาพเพื่อชีวิตท่ีมั่นคงของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี 
5.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  
ปี 2567 2568 2569 2570 

- กิจกรรมในการขับเคล่ือนงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
(จำนวนองค์การสวัสดิการท่ีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดสวัสดิการสังคม ) 

113 องค์กร 
 

115 องค์กร 
 

117 องค์กร 
 

120 องค์กร 
 

 

5.3) แนวทางการพัฒนา   
 5.3.1) สร้างหลักประกันทางสังคมแก่ประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรีทุกช่วงวัย 
 5.3.2) พัฒนาระบบสวัสดิการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำและเพิ่มผลิตภาพ 
 5.3.3) เสริมพลังเครือข่ายสู่สังคมสวัสดิการ 
 5.3.4) เสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคม 
  

6) แผนปฏบิัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
6.1) เป้าหมาย : ป้องกันปัญหาและช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
6.2) ตัวชี้วัด (outcome)  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  

ปี 2567 2568 2569 2570 
- การเสริมสร้างความตระหนักรู้แก่เด็ก
และเยาวชน ให้รู้เท่าทันภัยจากการค้า
มนุษย์ 

ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ความ
เข้าใจถึงภัย
อันตรายจาก
การค้ามนุษย์ 

ร้อยละ 86 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจถึงภัย
อันตรายจาก
การค้ามนุษย์ 

ร้อยละ 87ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจถึงภัย
อันตรายจาก
การค้ามนุษย์ 

ร้อยละ 90ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจถึงภัย
อันตรายจาก
การค้ามนุษย์ 

 
6.3) แนวทางการพัฒนา  
 6.3.1) การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

      6.3.2) การรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมถึงโอกาสเส่ียงต่อการเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
     6.3.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลการค้ามนุษย์ 
   6.3.4) รู้จักภัยอันตรายจากการค้ามนุษย์และสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 
           อันตรายของการค้ามนุษย์รูปแบบใหม่ 
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 7) แผนปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

7.1) เป้าหมาย : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เข้มแข็ง สุขภาพดี สังคมมีสุข 
7.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรายปี  

ปี 2567 2568 2569 2570 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ให้เข้มแข็ง สุขภาพดี สังคมมีสุข 

ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
สุขภาพดี สังคมมีสุข 

ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีสุขภาพ
ดี สังคมมีสุข 

ร้อยละ 95 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีสุขภาพดี 
สังคมมีสุข 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีสุขภาพ
ดี สังคมมีสุข 

 
7.3) แนวทางการพัฒนา  

7.3.1.) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และสามารถเรียนรู้ด้วย 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

7.3.2.) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงแหล่งความรู้  
ทักษะในการประกอบอาชีพ และการเข้าถึงด้านบริการทางสังคมตามแนววิถีใหม่และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.3.3.) ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 
7.3.4.) ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะและท่ีอยู่อาศัย และสร้างความตระหนัก 

ให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
7.3.5). ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชน ส่ือมวลชน 

และภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
7.3.6.) เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
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2.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2567-2570 กับแผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
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2.3 รายละเอียดโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2567-2570 

 
1) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     1.1) เป้าหมาย : เด็กและเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าถึงโอกาส และการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม มีทักษะในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีศรีสุพรรณ 

 1.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570   2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 

ยกระดับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้

มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

จำนวนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

ได้รับการ

ยกระดับให้มี

คุณภาพและได้

มาตรฐานตามท่ี

กำหนด 

    โครงการศูนย์

เด็กเล็ก

ปลอดภัย 

เด็กไทยปลอด

โรคจังหวัด

สุพรรณบุรีปี 

2567 

เพ่ือพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้

ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพ 

25,760    ดย บพด.สพ พมจ. 

ยกระดับสถาน

รองรับให้มี

คุณภาพและ

มาตรฐานการ

บริหารจัดการ 

บ้านพักเด็กและ

ครอบครัวส

จังหวัด

สุพรรณบุรผี่าน

การรับรอง

1    มาตรฐานการจัด

สวัสดิการ

บ้านพักเด็กและ

ครอบครัว 

เพ่ือให้บ้านพักเด็ก

และครอบครัว

จังหวัดสุพรรณบุรี

พัฒนาการบริการ

ที่ได้มาตรฐาน 

     บพด.สพ  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570   2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 

มาตรฐานการ

ให้บริการตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

การพัฒนา

ศักยภาพการ

ดำรงชีวิตตามวิถี

โลกยุคให้มีพ้ืนที่

สร้างสรรค์สำหรับ

เด็กและเยาวชน 

จำนวนกิจกรรม

สร้างสรรค์

สำหรับเด็กและ

เยาวชนใน

จังหวัด

สุพรรณบุร ี

5 

กิจกรร

ม 

   โครงการสง่เสริม

การดำเนินงาน

ชุมชนและแหล่ง

เรียนรู้ทาง

วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนมีพ้ืนที่ใน

การทำกิจกรรมที่

สร้างสรรค ์

360,560    วัฒนธรรม

จังหวัด

สุพรรณบุร ี

วัฒนธรรม

จังหวัด

สุพรรณบุ

รี 

 

สภาเด็กและ

เยาวชนใน

จังหวัด

สุพรรณบุรีได้รบั

การพัฒนาทักษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 

21 

    โครงการสง่เสริม

และพัฒนา

ทักษะชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทย

ในศตวรรษที่ 21 

(สภาเด็กและ

เยาวชนทุก

ระดับ) 

เพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิตให้กับเด็กและ

เยาวชนไทยใน

ศตวรรษที่ 21  

1,145,00

0 

   ดย. บพด.สพ  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570   2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 

มีพ้ืนที่สร้างสรรค์

สำหรับเด็กและ

เยาวชน 

จำนวนเด็กและ

เยาวชนที่ผ่าน

การคัดเลือกเข้า

ร่วมโครงการ 

200 

คน 

   ค่ายเยาวชน

ค้นหาตัวตน 

"ต้นกล้าดี" 

เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนรู้จักการ

ต้ังเป้าหมายใน

ชีวิต มีค่านิยมทาง

สังคมที่ถูกต้อง 

รู้จักตนเองรู้จัก

ยอมรับความ

ผิดพลาด สามารถ

ออกแบบกิจกรรม

เพ่ือขับเคลื่อน

กิจกรรมทางสังคม

สู่สังคมเข้มแข้ง 

    ดย. บพด.สพ  

เพ่ิมทักษะด้าน

อาชีพแก่นักเรียน

ที่ไม่ได้รับ

การศึกษาต่อหลัง

จบการศึกษาภาค

บังคับ (ม.3) และ

จำนวนเด็ก

นักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 

20 คน    โครงการเพ่ิม

ทักษะด้านอาชีพ

แก่นักเรียนที่

ไม่ได้เรียนต่อ

หลังจบการ 

ศึกษาภาคบงัคับ 

เพ่ือให้นักเรียนที่

ไม่ได้รับการศึกษา

ต่อหลังจบ

การศึกษาภาค

บังคับ (ม.3) และ

อายุไม่เกิน 25 ปี 

190,200    สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุ

ร ี
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570   2567 2568 2569 2570  หลัก สนับสนุน 

อายุไม่เกิน 25 ปี มีทักษะด้านอาชีพ

และสามารถ

ประกอบอาชีพได้ 

พัฒนาท่ีอาศัย

อย่างบูรณาการ 

จำนวนบ้านที่

ได้รับการซ่อม 

เสริม สร้าง 

23 

หลัง 

   โครงการ Green 

Universal 

Designบ้านที่

ปลอดภัยสำหรับ

เด็ก 

บูรณาการร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย 

ซ่อม เสริม สร้าง 

บ้านสำหรับเด็ก 

    บ้านพักเด็กและ

ครอบครัว

จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ร่วมกับ CSR 

บ้านพัก

เด็กและ

ครอบครัว

จังหวัด

สุพรรณบุ

ร ี 

CSR 
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2) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาผู้สูงอายุ 
2.1) เป้าหมาย : การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในทุกมิติและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

2.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

1. พัฒนาและ
เตรียมความพร้อม
ประชากรในการเข้า
สู่สังคมผู้สงูอายุ 
ต้ังแต่อายุ 25 ข้ึนไป
ในมิติ ด้านเศรษฐกิจ 
สุขภาพกาย/จิต 
สังคม สภาพแวดล้อม 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

ภาคี

เครือข่าย

ร่วมการ

ส่งเสริมการ

เตรียมความ

พร้อมรองรับ

สังคมสูงอายุ 

300 300 300  300 โครงการสง่เสริม

ภาคีเครือข่ายเตรียม

ความพร้อมรองรับ

สังคมสูงอายุอย่างมี

คุณภาพ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ

ได้รับการส่งเสริม

ความรู้ในการ

เตรียมความพร้อม 

50,000 50,000 50,000 50,000 กรม ผส พมจ. หน่วยงาน 

One 

Home 

2. การพัฒนาด้าน
ที่อยู่อาศัยและ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมแก่
ผู้สูงอายุ 

ปรับปรุง

ซ่อมแซมที่

อยู่อาศัย

สำหรับ

ผู้สูงอายุ 

75 75 75 75 โครงการปรับ

สภาพแวดล้อมที่อยู่

อาศัย 

เพ่ือปรับปรุง

ซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยสำหรับ

ผู้สูงอายุ 

2,800,00

0 

2,800,000 2,800,000 2,800,000 กรม ผส พมจ. หน่วยงาน 

One 

Home 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสและ

ยกระดับการ

คุ้มครองทางสงัคม

สำหรับคนทุกช่วงวัย 

ปกป้อง

คุ้มครอง

พิทักษ์สิทธิ

ผู้สูงอายุ 

552 552 552 552 โครงการเงินอุดหนุน
สงเคราะห์การ
จัดการศพผู้สงูอายุ
ตามประเพณี 

เพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้สูงอายุ
ในการจัดการศพ
ผู้สูงอายุตาม
ประเพณี 

1,656,00

0 

1,656,000 1,656,000 1,656,000 กรม ผส พมจ.  

สร้างโอกาสและ

ยกระดับการ

คุ้มครองทางสงัคม

สำหรับคนทุกช่วงวัย 

ปกป้อง

คุ้มครอง

พิทักษ์สิทธิ

ผู้สูงอายุ 

100 200 300 400 โครงการเงินอุดหนุน
สงเคราะหผ์ู้สงูอายุ
ในภาวะยากลำบาก 

เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ประสบ
ปัญหาภาวะ
ยากลำบาก 

261,000 300,000 300,000 300,000 กรม ผส พมจ.  

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
ได้เพ่ิมพูนศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 

เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมา

ยพิเศษมี

ทักษะอาชีพ

เพ่ือ

ประกอบ

อาชีพ 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

โครงการฝึกอบรม
แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ   
ที่ยังสามารถ
ประกอบอาชีพได้ 
มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือเข้าสู่
ระบบแรงงานได้ 
ทำให้มีอาชีพมี
รายได้ ลดปัญหา
การพ่ึงพิง ทำให้
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

76,000 76,000 76,000 76,000 พัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุ

รี 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างโอกาสและ
ยกระดับการ
คุ้มครองทางสงัคม
สำหรับคนทุกช่วง
วัย 
 

ผู้สูงอายุ

ได้รับการ

ดูแลด้านสุข

ภาวะที่

เหมาะสม 

9

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

โครงการสง่เสริม

สุขภาพตาและ

ป้องกันภาวะผิดปกติ

ของการมองเห็น  

1.เพ่ือส่งเสริมการ

ดูแลสุขภาพตา ใน

การใช้สายตาอย่าง

ถูกวิธี และป้องกัน

ภาวะผิดปกติของ

การมองเห็นให้กับ

ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ด้านสายตา 

2.เพ่ือตรวจคัด

กรองและตรวจวัด

สายตาให้กับ

ผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ด้านสุขภาพ

สายตาใด้รับการ

ดูแลช่วยเหลือ

ทางด้านสายตา

ตามเหมาะสม 

4,500,00

0 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 อบจ อบจ  
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3) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

3.1) เป้าหมาย : สตรีและครอบครัวเสมอภาค เป็นรากฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว 
3.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

1.พัฒนา

ศักยภาพและ

สร้างความ

เข้มแข็งให้แก่

สถาบัน

ครอบครัวอย่าง

ย่ังยืน 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมรณรงค์

ยุติความรุนแรง

ต่อเด็กสตรีและ

บุคคลใน

ครอบครัว 

- - - - 1.โครงการรณรงค์

ยุติความรุนแรงต่อ

เด็กสตรีและบุคคล

ในครอบครัว

ประจำปี 2567“

รวมพลังหยุดความ

รุนแรงต่อเด็กสตรี

และบุคคลใน

ครอบครัว” 

เพ่ือรณรงค์และ

ส่งเสริมการยุติความ

รุนแรงต่อเด็กสตรี

และบุคคลใน

ครอบครัว 

15,000     พมจ. หน่วยงาน 

One Home 

 

 

 

 

จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการสมชัชา

สตรีและ

ครอบครัว 

 

 - - - 2.โครงการสมัชชา

สตรีและครอบครัว

งานวันสตรีวัน

ผู้สูงอายุวันแห่ง

ครอบครัว 

ประจำปี 2567 

เพ่ือให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

เก่ียวกับการพัฒนา

สตรีและครอบครัว 

-     พมจ. หน่วยงาน 

One Home 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ร้อยละของ
ครอบครัวที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
สัมพันธภาพที่ดี
ข้ึน 

70% 70% 70% 70% 3.โครงการส่งเสริม
การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่
เป็นมิตรต่อ
ครอบครัว (พาลูก
จูงหลานเข้าวัด) 

เพ่ือส่งเสริมให้คน
ครอบครัวได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

25,000     พมจ. หน่วยงาน 

One Home 

 จำนวน
ครอบครัวที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
200 ครอบครัว  

50 
ครอบ
ครัว 

50 
ครอบ
ครัว 

50 
ครอบ
ครัว 

50 
ครอบ
ครัว 

4.โครงการศุกร์
(สุข)หรรษาวัน
ครอบครัว 
กิจกรรมเช่น 
รับประทานอาหาร
ร่วมกัน/กิจกรรม
จิตอาสา/ออก
กำลังกาย/
ท่องเท่ียว/พักผ่อน
หย่อนใจ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัว 
2.เพ่ือป้องกันและลด
การเกิดความรุนแรง
ในครอบครัว 

500,000 
(อำเภอ
ละ 
50,000    
x10
อำเภอ) 

   พมจ. พมจ. อปท. 
ชุมชน 
วัด 
โรงเรียน 
ห้างร้าน
เอกชน       
(โรบินสัน 
ห้างทอง) 

2.สร้างโอกาส
และยกระดับ
การคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับคน
ทุกช่วงวัย 

เกิดระบบสมุด
พกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ 

    5.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ครัวเรือน
เปราะบางในระบบ
สมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.เพ่ือยกระดับการ
ดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบาง
ในพ้ืนที่ 

-     พมจ. หน่วยงาน 

One Home 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

-     6.งาน
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัวจังหวัด
สุพรรณบุร ี

- 40,000     พมจ.  

3. ส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะ

ด้านอาชีพแก่

สตรีและ

ครอบครัวให้มี

งานทำ มีรายได้ 

 

 

 

จำนวนแม่เลี้ยง

เด่ียวที่ได้รับการ

ส่งเสริมการรับ

งานไปทำที่บ้าน 

- - - - 7.โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่
กำลังแรงงาน 
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพแม่
เลี้ยงเด่ียวให้มีงาน
ทำ มีรายได้ 

เพ่ือส่งเสริมการรับ
งานไปทำที่บ้าน
สำหรับแม่เลี้ยงเด่ียว
ที่ไม่สามารถออกไป
ทำงานในระบบได้ 
เน่ืองจากมีภาระใน
การต้องเลี้ยงดูบุตร
ให้มีอาชีพมีงานทำมี
รายได้สามารถเลี้ยง
ดูครอบครัวได้ 

10,000    สำนักงาน

จัดหางาน

จังหวัด

สุพรรณบุร ี

สำนักงา

นจัดหา

งาน

จังหวัด

สุพรรณ

บุร ี

 

จำนวนสตรีที่

ได้รับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

50  

คน 

 

100 

คน 

 

150 

คน 

 

250 

คน 

 

8.โครงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานสตรี
เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพวัย
แรงงาน 

เพ่ือฝึกทักษะอาชีพ
ให้แก่สตรี พัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพ
แก่สตรีให้สามารถ
นำไปประกอบอาชีพ
หรือเข้าสู่ระบบ
แรงงาน 

38,000    สถาบัน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

สถาบัน
พัฒนา
ฝีมือ
แรงงาน 
2 
สุพรรณ
บุร ี
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 จำนวนช่องทาง

การตลาดสำหรับ

การจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ 

3

ช่องทา

ง 

3

ช่องทา

ง 

3

ช่องทา

ง 

3

ช่องทา

ง 

9.โครงการพัฒนา
ช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ของสตรี 
เช่น อบรมให้
ความรู้ด้านเทคนิค
การขาย และการ
ยกระดับสินค้า/
สร้างช่องทาง
การตลาด ใน
รูปแบบออนไลน์ 
หน้าร้าน และการ
ออกอีเว้นท์ 

เพ่ือสร้างช่องทาง
การตลาดสำหรับการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ของสตรีและ
ครอบครัว 

30,000 

บ. X 

110 

ตำบล 

   พมจ. 

 

พมจ. -พัฒนา
ชุมชน  
-กศน. 

4.พัฒนา

ศักยภาพและฝึก

ทักษะอาชีพ

ให้กับกลุ่ม

เปราะบางอื่น ๆ 

จำนวนแรงงาน

นอกระบบที่ผ่าน

การฝึกทักษะ

อาชีพ 

80 คน    10..โครงการ

ฝึกอบรมแรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝึกทักษะอาชีพ

ให้แก่แรงงานนอก

ระบบให้มีทักษะ

สามารถนำไป

ประกอบอาชีพอิสระ

หรือเข้าสู่แรงงานใน

ระบบมีอาชีพมี

รายได้ 

152,000    สถาบัน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 

2 

สุพรรณ

บุร ี

 



44 

 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทางพฒันา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมมีทักษะ

พ้ืนฐานให้เป็น

แรงงานที่มีฝีมือ 

(160 คน) 

80%    11.โครงการพัฒนา

ทักษะเฉพาะของ

แรงงานอิสระยุค 

4.0 (Gig Worker) 

พัฒนาแรงงานที่มี

ทักษะพ้ืนฐานให้เป็น

แรงงานที่มีฝีมือและ

สร้างโอกาสในการ

ประกอบอาชีพให้แก่

ผู้มีบัตรสวัสดิการ

แห่งรัฐ แรงงานนอก

ระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป 

1,020,0

00 

   สถาบัน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 

2 

สุพรรณ

บุร ี

 

จำนวนผู้ว่างงาน 

หรือผู้ประสบภัย

ความเดือดร้อน

ด้านอาชีพที่

ได้รับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

56 คน    12.โครงการแก้ไข

ปัญหาความ

เดือดร้อนด้าน

อาชีพจังหวัด

สุพรรณบุรี 

ประจำปี

งบประมาณ 2567 

พัฒนาทักษะอาชีพ

แก่ผู้ว่างงาน 

ผู้ประสบภัยความ

เดือดร้อนด้านอาชีพ

เพ่ือให้สามารถ

ประกอบอาชีพมี

รายได้ 

60,976    สถาบัน

พัฒนาฝีมือ

แรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 

2 

สุพรรณ

บุร ี
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4) แผนปฏบิัติการเรื่อง การพัฒนาคนพิการ 
4.1) เป้าหมาย  คนพิการได้รับโอกาสทางสังคม สวัสดิการสังคมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
4.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 80 ของคนพิการได้รับการพัฒนาด้านการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของคนพิการมีผู้ดูแลท่ีมีความเข้าใจ 
3. คนพิการมีงานทำ มีอาชีพและมีรายได้ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 
ทางพัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง 
งบประมา

ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

การเสริมพลังคนพิการ        
และองค์กรด้านพิการให้
มีศั กยภาพและความ
เข้มแข็ง 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
เสริมพลังคนพิการและ
องค์กรด้านคนพิการให้มี
ศักยภาพและความ
เข้มแข็ง 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน การ เส ริ มพ ลั งค น
พิก ารและองค์ก ร
ด้ า น พิ ก า ร ให้ มี
ศักยภาพและความ
เข้ ม แ ข็ ง โด ย ก า ร
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 50,000 50,000 50,000 50,000 กรม พก. ชมรม
สามชุก
เพ่ือผู้
บกพร่อง
ทางจิต 

พมจ.สพ
. 

การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ ขจัดการ
เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้คน
พิการเข้าถึงสิทธิได้จริง 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า ร
บริหารจัดการ ขจัดการ
เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้คน
พิการเข้าถึงสิทธิได้จริง 

100 
คน 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

การเส ริมส ร้างความ

เข้าใจและเจตค ติเชิ ง

สร้างสรรค์ต่อคนพิการ

และความพิการโดยการ

สื่อสารเชิงสร้างสรรค์  

ห รือเชิงบวกที่ มี ต่อผู้

พิการ 

 100,000 100,000 100,000 100,000 กรม พก. ชมรม
สามชุก
เพ่ือผู้
บกพร่อง
ทางจิต 

พมจ.สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

การ เส ริ มส ร้ า งค วาม
เข้าใจและเจตค ติ เชิ ง
สร้างสรรค์ต่อ      คน
พิการและความพิการ 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างความเข้าใจ
แ ล ะ เ จ ต ค ติ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ต่อคนพิการ
และความพิการ 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

การเสริมสร้างความ
เข้าใจและเจตคติเชิง
สร้า งสรรค์ ต่อคน
พิ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
พิการโดยการอบรม
ปรับเปลี่ยนแนวคิด
แก่ ผู้ เกี่ ย ว ข้องทุ ก
ฝ่าย 

 100,000 100,000 100,000 100,000 กรม พก. ชมรม
สามชุก
เพ่ือผู้
บกพร่อง
ทางจิต 

พมจ.สพ 

สร้างสภาพแวดล้อมและ
บริการสาธารณะที่ทุก
ค น เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ใ ช้
ประโยชน์ได้   

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
กลุ่ ม เป้ าหมาย มี การ
พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง
ส ภ าพ แวดล้ อ ม แล ะ
บริการสาธารณะที่ทุก
ค น เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ใ ช้
ประโยชน์ได้ 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน การพัฒนาและสร้าง 
สภาพแวดล้อมและ
บริการสาธารณะที่
ทุกคนเข้าถึงและใช้
ป ร ะ โย ช น์ ไ ด้  ใน
พ้ืนที่ ๖ ตำบล ๖๘ 
หมู่บ้านของอำเภอ
สามชุก 

 500,000 500,000 500,000 500,000 กรม พก. ชมรม
สามชุก
เพ่ือผู้
บกพร่อง
ทางจิต 

พมจ.สพ 

ส่งเสริมการบูรณาการ
เครือข่ายและสร้างการมี
ส่ วน ร่ วม เพ่ื อ พั ฒ น า
คุณภาพชี วิตคนพิการ
อย่างย่ังยืน 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมการบูรณาการ
เครือข่ายและสร้างการมี
ส่ วน ร่ วม เพ่ื อ พั ฒ น า

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมการบูรณา
การเครือข่ายและ
สร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

 200,000 200,000 200,000 200,000 กรม พก. ชมรม
สามชุก
เพ่ือผู้
บกพร่อง
ทางจิต 

พมจ.สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

คุณภาพชี วิตคนพิการ
อย่างย่ังยืน 

ชีวิตคนพิการอย่าง
ย่ังยืน โดยการฝึ ก
อาชีพแก่คนพิการ 

สามารถเสริมพลัง ให้
องค์กรด้านคนพิการทุก
ร ะ ดั บ  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุ้มครองสิทธิคนพิการ
อ ย่างมีป ระสิท ธิภาพ
และมี ส่ วนร่วม ในทุ ก
ข้ันตอนด้านสาธารณะ 

จำนวนผู้พิการที่เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ 

    - ซ่อม ดัดแปลง วีล
แชร์เก่าให้กลับมาใช้
งาน ได้ขยายศูน ย์
ซ่อมวีลแชร์ให้มากที
สุ ด  (ซ่ อม /ส ร้ า ง /
สอน)         
- บริจาครถเข็นวีล
แชร์กับผู้พิการ  
- ขอสนับสนุนกาย
อุปกรณ์สำหรับคน
พิการ  
- ทดลองใช้วีลแชร์ 
ปรับยืนโดยคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหว       
- ฝึกอบรมการซ่อม
วีลแชร์ 
 
 

      สมาคม
ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การดูแลสุขภาพคนพิการ  
การรักษา พยาบาล  
ป้องกันความพิการ การ
ฟ้ืนฟู สมรรถภาพ 
อุปกรณ์เครื่องช่วยความ
พิการเพ่ือให้คนพิการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ขอ งค น
พิ ก าร เข้ า ถึ ง แ ล ะ ใช้
ประโยชน์ได้จากระบบ
ดูแลสุขภาพและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างมี
คุณภาพ   

    1) โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
2 )โค ร ง ก า ร ล า น
ความคิดผู้ สู งอายุ
และคนพิการ 
 

 30,000 
 
 
20,000 

   เทศบาล
ตำบล 
ขุนพัดเพ็ง 

เทศบาล
ตำบล 
ขุนพัดเพ็ง 

 

บูรณาการและพัฒนา
ความร่วมมือเครือข่าย
การดำเนินงานด้านคน
พิการในระดับพ้ืนที่ 

เกิดความร่วมมืออย่าง
เป็ น ร ะ บ บ ใ น ก า ร
ดำเนินงานด้านคนพิการ
ในระดับพ้ืนที่ 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน   30,000 
 

30,000 30,000 30,000 (งบ
ท้องถ่ิน) 

เทศบาล
เมือง
สุพรรณบุร ี

 

สนับสนุนให้มีการปรับ
สภาพ แวดล้อมที่ อ ยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ขอ งค น
พิการที่ ย่ืนคำขอและมี
คุณสมบัติตามที่ระเบียบ
กำหนดได้รับการปรับ
สภาพ แวดล้อมที่ อ ยู่
อาศัย 

130 
คน 

1 3 0 
คน 

1 3 0 
คน 

1 3 0 
คน 

ก าร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่
อ าศั ยส ำห รั บ ค น
พิการ 

เพ่ือขจัดอุปสรรค
และสนับสนุนให้คน
พิการสามารถ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิต 
ประจำวันได้โดยมี
สภาพ แวดล้อมที่อยู่
อาศัยเอ้ือต่อคนพิการ 

5,200,000 5,200,
000 

5,200,
000 

5,200,
000 

กรม พก. สนง.พมจ.
สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

การจัดบริการผูช้่วยคน
พิการ 

คนพิการได้รับบริการ
ผู้ช่วยคนพิการที่
เหมาะสม เป็นธรรม 
เกิดเครือข่ายผู้ช่วย 
คนพิการ 

42 คน 42 คน 42 คน 42 คน ส นั บ ส นุ น ก า ร
จัดบริการผู้ช่วยคน
พิการ 

เ พ่ื อ ให้ ค น พิ ก า ร
ได้รับการจัดบริการ
ผู้ ช่ ว ย ค น พิ ก า ร 
พัฒนาศักยภาพโดย
ลดการพ่ึงพิงระบบ
สถาบันและสถาน
สงเคราะห์ คนพิการ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1,700,000 1,700,
000 

1,700,
000 

1,700,
000 

กรม พก. พมจ.สพ  

การให้บริการ 
ล่ามภาษามือ 

ร้อยละ 100 ของคน
พิการทางการได้ยินหรือ
สื่อความหมาย ท่ีขอรับ
บริการล่ามภาษามือ 
ได้รับบริการล่ามภามือ 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน ส นั บ ส นุ น ก า ร
ให้บริการล่ามภาษา
มือ 

เพื่ อ ใ ห้ ค น พิ ก า ร
ทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมายสามารถ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร
สาธารณะและการ
ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น
ร า ช ก า ร / อ ง ค์ ก ร
เ อ ก ช น  ทั้ ง ด้ า น
การแพทย์ การศึกษา 
อาชีพ  แ ละอื่ น ๆที่
จำเป็นตลอดจนได้รับ
การช่วยเหลือคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิ 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 กรม พก. พมจ.สพ  
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

การจัดงานวันคนพิการ 
สากลประจำปี 

คนพิการ ครอบครัว คน
พิการได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในงานวันคนพิการสากล 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สนับสนุนการจัดงาน
วัน       คน พิก าร
สากล 

เพ่ือเสริมสร้างเจต
คติเชิ งสร้างสรรค์
ข อ ง ค น พิ ก า ร 
ครอบครัวคนพิการ 
และสังคมที่มีต่อคน
พิ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
พิ ก า ร ท ำ ใ ห้          
ค น พิ ก า ร ไ ด้ รั บ
โอ ก าส อ ย่ า ง เท่ า
เทียมกับคนทั่วไป 

300,000 300,000 300,000 300,000 กรม พก. พมจ.สพ  

ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ย
อุปกรณ์สำหรับช่วยคน
พิการ (รถสามล้อชนิด
มือโยก) 

ค น พิ ก า ร ที่ ป ร ะ ส บ
ปั ญ ห า ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ช่ วย เห ลื อ  ส า ม า ร ถ
พ่ึงพาตนเองได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

15 คน 15 คน 15 คน 15 คน การสนับสนุนกาย
อุปกรณ์สำหรับช่วย
คนพิการ 

เพ่ือช่วยเหลือคน
พิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายที่จำเป็นต้อง
ใช้กายอุปกรณ์
สำหรับช่วยคนพิการ 
(รถสามล้อชนิดมือ
โยก) อำนวยความ
สะดวกใน
ชีวิตประจำวันและ
การประกอบอาชีพ 

105,000 105,00
0 

105,00
0 

105,00
0 

กรม พก.  พมจ.สพ.  
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

การช่วยเหลือเงิน
สงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

คนพิการเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการที่พึงได้รับ 
รวมทั้งครอบครัวคน
พิการได้รับการประสาน
ส่งต่อการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือให้เข้าถึง
สิทธิสวัสดิการ 

67 คน 67 คน 67 คน 67 คน การส นับส นุนเงิน
สงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนเบื้องต้นให้
คนพิการที่ประสบ
ปัญหาในการ
ดำรงชีวิต 

135,000 135,000 135,000 135,000 กรม พก. พมจ.สพ  

สนับสนุนให้หน่วยงาน 
ศูน ย์บ ริการคนพิการ
ทั่ วไป  องค์กรด้านคน
พิการ เสนอโครงการ
ขอ รั บ ก ารส นั บ ส นุ น
งบประมาณ เพ่ื อการ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

คนพิการเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการที่พึงได้รับ 

5 
โครง 

การ 

5 
โ ค ร ง 

การ 

5 
โ ค ร ง 

การ 

5 
โ ค ร ง 

การ 

โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

เพ่ือสนับสนุนด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

736,000 736,000 736,000 736,000 กรม พก. พมจ.สพ.  

ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
ให้ กั บ ค น พิ ก าร แล ะ
ผู้ดูแลคนพิการ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจสาสมารถ
นำมาประกอบอาชีพได้ 

16 คน 16 คน 16 คน 16 คน โค รงการส่ ง เส ริ ม
อาชีพคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ”การ
ท ำ ก ร ะ เป๋ า ด้ ว ย
เครื่องหวายเทียม” 
 

เพ่ือส่งเสริมการฝึก
อาชีพให้กับคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 

19,872 19,872 19,872 19,872 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
อบต. 
ดอน
มะนาว 

พมจ.สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารสำหรับคน
พิการ 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
รับทราบเข้าใจและได้รับ
ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ สิ ท ธิ
สวัสดิการที่เกี่ยวข้อง 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน โครงการให้ความรู้
ด้านสิทธิสวัสดิการ
แก่ ค น พิ ก าร แล ะ
ผู้ดูแลคนพิการ 

เพ่ือให้คนพิการและ
ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร
เ ข้ า ใ จ ถึ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารของคน
พิการ 

19,332 19,332 19,332 19,332 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
อบต. 
ดอน
มะนาว 

พมจ.สพ 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารสำหรับคน
พิการ 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
รับทราบเข้าใจและได้รับ
ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ สิ ท ธิ
สวัสดิการที่เกี่ยวข้อง 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน โ ค ร ง ก า ร สิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น
สวัสดิการคนพิการ   
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี 
2567 

เพ่ือให้คนพิการและ
ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร
เ ข้ า ใ จ ถึ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารของคน
พิการ 

19,932 19,932 19,932 19,932 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
บางตาเถร 

พมจ.สพ 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารสำหรับคน
พิการ 

1 .ร้ อ ย ล ะ  ๘ 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ าร่ วม โค รงการมี
ความรู้ความเข้าเกี่ยวกับ
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  
ส วั ส ดิ ก า ร  ค ว า ม
ช่วยเหลือตามท่ีคนพิการ
พึงจะได้รับ 
๒.ร้อยละ ๘0 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ทราบช่องทางในการ

40 คน 40 คน 40 คน 40 คน โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ค น
พิการ 

๑ . เ พ่ื อ เป็ น ก า ร
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
คนพิการ ผู้ดูแลคน
พิการ ในด้านต่างๆ 
๒ . เ พ่ื อ ท ำ ค ว า ม
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ 
ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ 
ตามที่     คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ

14,000 14,000 14,000 14,000 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
เทศบาล
ตำบล
ปลายนา 

พมจ.สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

เรียกร้องสิทธิ เพ่ือให้
เข้าถึงสิทธิของคนพิการ 

ที่พึงได้รับ 
๓ . เพ่ื อ ให้ บ ริ ก าร
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ศูนย์บริการคนพิการ 
แล ะช่ อ งท างก าร
เรี ยก ร้ อ งขอ งค น
พิการเพ่ือให้ เข้าถึง
สิทธิของคนพิการ 
๔. เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ัง
ศูนย์บริการคนพิการ
ทั่วไป 

ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
ให้กับคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การเข้าถึงสิทธิประโยชน์
ส วัสดิการและคุณ ค่ า
ของ        คนพิการ 

25 คน 25 คน 25 คน 25 คน โค รงการส่ ง เส ริ ม
อาชีพผู้ พิการและ
ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร 
หลักสูตรเทียนเจล
แ ล ะ เที ย น ห อ ม
แฟนซี 

1.เพ่ือให้ คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 
ได้มีโอกาสส่งเสริม
อ า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น
สามารถประกอบ
อาชีพสร้างรายได้ 
2.เพ่ือให้ คนพิการ

9,750 9,750 9,750 9,750 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
เทศบาล
ตำบลสวน
แตง 

พมจ.สพ 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

และผู้ดูแลคนพิการ 
ได้นำความรู้นำไป
พั ฒ นาอาชี พ เพ่ิ ม
รายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว 
3.เพ่ือส่ งเสริมการ
รวมกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายอาชีพโดย
คนพิการและผู้ดูแล       
คนพิการ 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง สิ ท ธิ
ส วัส ดิก ารสำหรับคน
พิการ 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การเข้าถึงสิทธิประโยชน์
ส วัสดิการและคุณ ค่ า
ของคนพิการ 

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน โครงการให้ความรู้
สิทธิประโยชน์ความ
คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ
ระ เบี ยบกฎหมาย 
ประจำปี 2567 

1. เพ่ือให้คนพิการ
ผู้ดูแลคนพิการและ
ค น ใ น ชุ ม ช น ที่
เก่ียวข้องได้รับทราบ
แ ล ะ เข้ า ถึ ง สิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ส วัส ดิก าร ใน ด้ าน
ต่ าง ๆ ขอ งตน เอ ง
ได้รับการคุ้มครอง        
ไว้ในกฎหมายฉบับ
ต่างๆ 

8,670 8,670 8,670 8,670 กรม พก. ศูนย์บริกา
รคนพิการ
เทศบาล
ตำบลสวน
แตง 

พมจ.สพ 



55 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

2. เพ่ือให้คนพิการ
ผู้ดูแลคนพิการและ
คนในชุมชนมีความ
เชื่ อ มั่ น ใน คุ ณ ค่ า         
ของตนเอง ได้อย่าง
เสมอภาคและเท่ า
เทียมกัน 

ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้
ภาษามือเบื้องต้น 

ร้อยละ 80 ของคน
พิการมีผู้ดูแลที่มีความ
เข้าใจ 

40 คน 40 คน 40 คน 40 คน โครงการอบรมภาษา
มือไทยข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการสื่อสารกับ
คนหูหนวกจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. เพ่ือสงเสริมและ
ส นับ ส นุ นก ารฝ ก 
อบรมทักษะการใช
ภ า ษ า มื อ ให แ ก      
หนวยงานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน ผู ดูแล
ค น พิ ก า ร ร วม ถึ ง
บุคคลที่สนใจ 

573,300 
 
 
 
 

 

573,300 573,300 573,300 กรม.พก ชมรมคนหู
หนวก
จังหวัด
สุพรรณบุร ี

พมจ.สพ
. 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้ งในระบบ
และนอกระบบทุกระดับ
การศึกษารวมทั้ งการ
เรียนรวม โรงเรียนเฉพา

สัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนของคน
พิ ก า ร ที่ เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
การศึกษาทุกระดับอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

155 
คน 

155 
คน 

155 
คน 

155 
คน 

- จั ดการศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐาน 
- กิ จ กรรมการจั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ/พัฒนา
อาชีพระยะสั้น 

เพ่ิ มประสิท ธิภาพ
ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้ งในระบบ
และนอกระบบทุก
ร ะ ดั บ ก ารศึ ก ษ า

    กรม
ส่งเสริม
การเรียนรู้ 

สนง.
ส่งเสริม
การเรียนรู้
จังหวัด
สุพรรณบุร ี
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

ความพิการ การศึกษา
พิ เศษ  ศู น ย์การเรี ยน
เฉพาะความพิการของ
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เอ ก ช น
เพ่ือให้คนพิการเข้าถึง
สิ ท ธิ ป ร ะ โย ช น์ ท า ง
การศึกษา 

- กิ จ กรรมการจั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
- กิจกรรมกจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย 
กิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน 
- กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิ จ กรรมการจั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

รวมทั้งการเรียนรวม 
โรงเรียนเฉพาความ
พิ ก าร  ก ารศึ กษ า
พิเศษ ศูนย์การเรียน
เฉพาะความพิการ
ข อ งภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เอกชน เพ่ื อ ให้ ค น
พิ ก าร เข้ า ถึ งสิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง
การศึกษา 

      โครงการส่งเสริมให้คน
พิการมีงานทำ มีอาชีพ 
1)กิจกรรมการจัดหางาน
ให้คนพิการมีงานทำ 
2)กิจกรรมกส่งเสริมคน
พิ ก า ร ท ำ ง า น ใ น
หน่วยงานภาครัฐ 
3)กิจกรรมส่งเสริมคน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
ได้รับสิทธิตามมาตรา 35 

เพ่ือส่ งเสริมให้ คน
พิการมีงานทำ 

    สนง.จัดหา
งาน
จังหวัด
สุพรรณบุร ี

สนง.จัดหา
งาน
จังหวัด
สุพรรณบุร ี
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

พัฒ นาศั กยภาพ และ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่
กลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคน
พิการ ครอบครัวและ
เครือในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

ร้อยละ 80 ของ กลุ่ม
ผู้ปกครอง ผู้ ดูแล คน
พิการ ครอบครัว ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและ
สร้างความเข้มแข็งใน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

    โครงการสง่เสริม
อาชีพประชาชน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 “หลักสูตร 
การทำลูกชุบไทย
สไตล์โมเดิร์น” 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ส ำห รับ ค น พิ ก าร 
ผู้ดูแลคนพิการ 

    องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
ตลิ่งชัน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
ตลิ่งชัน 

 

เสริมพลั งและพัฒ นา
ศักยภาพผู้นำคนพิการ
และแกนนำเครือข่ายให้
สามารถส่ งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการอย่างมีคุณ ภาพ
และย่ังยืน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน โครงการอบรมให้
ความรู้การประกอบ
อาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือความย่ังยืน 

      องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
วัดดาว 

 

พัฒนาระบบการส่งเสริม
คุ้มครองสิทธิและขจัด
เลือกปฏิบัติต่อคนพิการ 
ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร 
ครอบครัวคนพิการใน
ทุกรูปแบบรวมถึงเร่งรัด
ก า ร แ ก้ ไข ก ฎ ห ม า ย

 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน โครงการอบรมสิทธิ
ประกันสุขภาพ 
สปสช. และ
ประกันสังคม 

 250,000 250,000 250,000 250,000  ชมรมคนหู
หนวก
จังหวัด
สุพรรณบุร ี

 



58 

 
แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

เ พ่ื อ ให้ มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการการขจัด
การเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อคนพิการ 
ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร
ด้ า น ค น พิ ก า ร ที่ ให้
ค วามสำคัญ และช่ วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการโดยการให้ความรู้
และความเข้าใจถึงวิถี
ชี วิตขอ งคน พิ การ ใน
พ้ืนที ่

ค น พิ ก า ร ใน พ้ื น ที่ มี
คุณภาพชี วิตที่ ดี ข้ึนใน
ทุกด้านอย่างย่ังยืน 

    โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ค น
พิการ 
- กิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจถึงสิทธิ 
ประโยชน์คนพิการ
ควรได้รับการฟ้ืนฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ โด ย
กระบวนการทาง
ก า ร แ พ ท ย์ ก า ร
คุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิค น
พิการทางการศึกษา 
การส่งเสริมอาชีพ
และคุ้มครองการมี
งานทำของคนพิการ
การคุ้มครองสิทธิคน
พิการทางสังคมและ

     อปท. 
พมจ. 
หน่วยงาน
ที่
เก่ียวข้อง 

เทศบาล
ตำบลต้น
คราม 
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แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดของแนว 

ทางพัฒนา 
ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมา
ณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับ 
สนุน 

สวัสดิการการจัดให้
มี สิ่ งอ ำนวยความ
สะดวกบริ การ ให้
กู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ 

บูรณาการเครือขา่ยด้าน
คนพิการและสรา้งการมี
ส่วนร่วมทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ภาค
ประชาสังคมและภาคสว่น
ต่างๆทีเก่ียวข้องใน
รูปแบบกลไกประชารัฐ
และรูปแบบอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องตลอดจนเชื่อโยง
การให้บริการด้านคน
พิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนากลไกการบูร
ณาการ ความร่วมมือร
ห ว่างภ าค รัฐ  เอกชน 
ประชาสังคม และภาค
ส่วนต่างๆในการพัฒนา
คุณภาพชี วิตคนพิการ
และการขับเคลื่อนอย่าง
มีพลังและประสิทธิภาพ 

- ผปค   
30 คน 
-อสม 
35 คน 

- ผปค   
30 คน 
-อ ส ม 
35 คน 

- ผปค   
30 คน 
-อ ส ม 
35 คน 

- ผปค   
30 คน 
-อ ส ม 
35 คน 

โค รงการส่ ง เส ริ ม
ศักยภาพผู้ปกครอง
และผู้ดูแลคนพิการ
ในชุมชน ด้านการ
ส่งเสริมและฟ้ืนฟู  
ก า ร ท ำ กิ จ วั ต ร
ป ร ะ จ ำ วั น ข อ งผู้
พิการในชุมชน 

 21,730 21,730 21,730 21,730 ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 
5 จังหวัด
สุพรรณบุร ี

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 
5 จังหวัด
สุพรรณบุร ี
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5) แผนปฏบิัติการเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคม 

5.1) เป้าหมาย : มุ่งสู่สวัสดิการคุณภาพเพื่อชีวิตท่ีมั่นคงของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี 
5.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

สร้างหลักประกันทาง
สังคมแก่ประชาชน
จังหวัดสุพรรณบุรีทุก
ช่วงวัย 

 300 300 300 300 โครงการบ้าน
พอเพียง 

 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 พอช พอช. หน่วยงาน 
One 
Home 

พัฒนาระบบ
สวัสดิการเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ
และเพ่ิมผลิตภาพ 

 7 10 10 10 โครงการส่งเสริม

การจัดต้ังกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

 70,000 100,000 100,000 100,000 พอช พอช หน่วยงาน 

One 

Home 

เสริมพลัง
เครือข่ายสู่สังคม
สวัสดิการ 

 ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

อบรมทำความเข้าใจ
ระบบสวัสดิการ 

     งบบูรณาการ
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 

เสริมพลัง
เครือข่ายสู่สังคม
สวัสดิการ 

 113 115 117 120 กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม  
(จำนวนองค์การ
สวัสดิการที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคม ) 

 600,000 600,000 600,000 600,000 กสจ. พมจ  
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6) แผนปฏบิัติการเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

6.1) เป้าหมาย : ป้องกันปัญหาและช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
6.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 

 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การช่วยเหลือ
และคุ้มครอง
สวัสดิภาพของ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ 
 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมและ
ความเข้าใจต่อ
กลไกการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ขับเคลื่อน
คณะกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์(ศปคม.) 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานป้องกัน
และปราบปราม
การค้ามนุษย์
ระดับจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพ 

22,375 22,375 22,375 22,375 สป.พม พมจ. OneHom
e 

การช่วยเหลือ
และคุ้มครอง
สวัสดิภาพของ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ 

การดำเนินคดี
และบังคับใช้
กฎหมายกับ
ผู้กระทำ
ความผิด
เก่ียวกับการค้า
มนุษย์ 
 
 
 

234 
คน 

   โครงการสง่เสริมการ
ดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์ พ.ศ. 2551 

 8,000 8,000 8,000 8,000 วัฒนธรรม
จังหวัด 

สนง.
วัฒนธรรม 
จังหวัด 

 
พมจ. 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหารวมถึง
โอกาสเสี่ยงต่อ
การเข้าสู่
กระบวนการค้า
มนุษย์ 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมและ
ความเข้าใจต่อ
กลไกการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

1 
แผน 

1 
แผน 

1 
แผน 

1 
แผน 

โครงการขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ขบัเคลื่อน
นโยบายป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ใน
แรงงาน 
2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานตามแผน 
NRM 
3. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ดำเนินการตาม
มาตรฐาน SOP 
4. ปรับปรุงการ
ตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นในสถาน
ประกอบการที่เสี่ยง
ต่อการบังคับใช้
แรงงานหรือการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
โดยใช้แบบฟอร์ 
 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 สนง .แรงงาน สนง .
แรงงาน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหารวมถึง
โอกาสเสี่ยงต่อ
การเข้าสู่
กระบวนการค้า
มนุษย์ 

 130 
แห่ง 

130 
แห่ง 

130 
แห่ง 

130 
แห่ง 

การตรวจแรงงาน  
ตามโครงการ
ดำเนินงานให้สถาน
ประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และ
แรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 

พัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้า
มนุษย์ที่มีอยู่ใน
ระดับพ้ืนที่ และ
ความรับผิดชอบ
ตามอำนาจหน้าท่ี 

6,500 6,500 6,500 6,500 สวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 

สวัสดิการ

และ

คุ้มครอง

แรงงาน 

 

การรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหารวมถึง
โอกาสเสี่ยงต่อ
การเข้าสู่
กระบวนการค้า
มนุษย์ 

 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง สร้างการรับรู้ การ
ป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานให้กับ
เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ให้
อาสาสมคัรแรงงาน
และเครือขา่ยใน
การป้องกันการ
บังคับใชแ้รงงาน
หรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในพื้นที่/
ชุมชน 
 

- - - - แรงงาน
จังหวัด 

แรงงาน

จังหวัด 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

รู้จักภัยอันตราย
จากการค้ามนุษย์
และสามารถ
ป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจาก
อันตรายของ
การค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ 

การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่ ด้าน
การสื่อสาร
และรณรงค์
ป้องกันปัญหา
จากการค้า
มนุษย์ 

1 ครั้ง
3 
คลิป 

1 ครั้ง
3 
คลิป 

1 ครั้ง
3 
คลิป 

1 ครั้ง
3 
คลิป 

โครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์สง่เสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ   

1. สรา้งสื่อ
สร้างสรรค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและ
เผยแพร่เรื่องราว
การทำความดีที่
สามารถทำได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. สรา้งสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมในชุมชน
และสังคม 
3. สรา้งการรณรงค์
เพ่ือเสริมค่านิยม
และจิตสำนึกใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมในสังคม 
4. ใช้มิติทาง
วัฒนธรรมเพื่อ
ป้องกันและลด
ปัจจัยเสี่ยง 

10,000 10,000 10,000 10,000 วัฒนธรรม 
จังหวัด 

วธ . สพ  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

รู้จักภัยอันตราย
จากการค้ามนุษย์
และสามารถ
ป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจาก
อันตรายของ
การค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ 

การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่ ด้าน
การสื่อสาร
และรณรงค์
ป้องกันปัญหา
จากการค้า
มนุษย์ 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
85 

โครงการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้แก่
เด็กและเยาวชนให้
รู้เท่าทันภัยการค้า
มนุษย์รูปแบบใหม่ 

1. เพ่ือเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้
ถึงภัยจาก 
การค้ามนุษย์ การ
แจ้งเบาะแสและ
การขอรับความ
ช่วยเหลือ รวมถึง
สามารถป้องกัน
ตนเองให้
ปลอดภัยจาก
การค้ามนุษย์ และ
ไม่ถูกล่อลวงเข้าสู่
ขบวนการค้า
มนุษย์ เด็กและ
เยาวชนอาจารย์ 
ร่วมเป็นเครือข่าย
เฝ้าระวัง 
 
 
 

3.  

30,000 30,000 30,000 30,000 พมจ. พมจ.  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

 กลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามด้าน
การค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ 

ครู 
50 ค. 
นร.
1,300 

ครู 
50 ค. 
นร.
1,300 

ครู 
50 ค. 
นร.
1,300 

ครู 
50 ค. 
นร.
1,300 

ประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้เก่ียวกับ
เรื่องเพศวิถีศึกษา 

เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียน 

- - - -  สนง.
ศึกษา   
ธิการ

จังหวัด 

 

การช่วยเหลือ
และคุ้มครอง
สวัสดิภาพของ
ผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ 
 

มีกระบวนการ
ช่วยเหลือ ส่ง
ต่อ ผู้เสียหาย
จากการค้า
มนุษย์ 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

โครงการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรง ประจำปี
งบประมาณ 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้
ให้บริการด้าน
สุขภาพ (กาย/จิต) 
และเครือขา่ยใน
ชุมชนที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้การเฝ้าระวัง
ดูแลช่วยเหลือ
บุคคลทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจาก
ปัญหาความรุนแรง
หรือความเสียหาย
จากปัญหาการค้า
มนุษย์ 
 

18,000 18,000 18,000 18,000 สป.สธ สธ.สพ พมจ. 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การบริหาร
จัดการระบบ
ฐานข้อมูลการค้า
มนุษย์ 

การรับแจง้
และจัดทำ
ทะเบียน 
การทำงานของ
คนต่างด้าว 

133 
คน 

150 
คน 

180 
คน 

200
คน 

โครงการพิจารณา
คำขอ 
การรับแจ้งและ
จัดทำทะเบียนการ
ทำงานของคนต่าง
ด้าว มาตรา 59 
มาตรา 61 และ
มาตรา 63/1 

1. จัดทำและ
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติคนต่างด้าว
ที่ขออนุญาตทำงาน 
2. ตรวจสอบและ
ติดตามการทำงาน
ของคนต่างด้าวเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
3. สรา้งฐานข้อมูล
คนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงานเพ่ือ
ใช้ในการบริหาร
จัดการและวาง
แผนการควบคุม
การทำงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิผลในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
สาธารณสขุ และ
ความมั่นคง 
 
 
 

4,860 4,860 4,860 4,860 สนง.จัดหา
งานจังหวัด 

จัดหา
งาน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การบริหาร
จัดการระบบ
ฐานข้อมูลการค้า
มนุษย์ 

ออก
ใบอนุญาต
ทำงานให้แก่
คนต่างด้าว 
 
ต่ออายุ
ใบอนุญาต
ทำงาน 
 
รับแจ้งเข้า-
ออกการ
ทำงานของคน
ต่างด้าว 
 
จัดทำทะเบียน
ข้อมูลการ
ทำงาน 
ของคนต่าง
ด้าว 

3,000
0 คน 
 
 
1,500 
คน 
 
500 
คน 
 
5,000 
ครั้ง 

   โครงการบริหาร
จัดการแรงงานต่าง
ด้าว 

1. ใหค้นต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตให้อยู่
และทำงานใน
ประเทศได้ถูก
กฎหมาย 
2. สนับสนุน
แรงงานต่างด้าวให้
ทำงานอย่างถูกต้อง
เพ่ือป้องกันการ
ทำงานลับใน
ประเทศ 
3. สนับสนุน
นโยบายและ
มาตรการเพื่อแก้ไข
ปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้า
มนุษย์ 
4. บริหารจัดการ
การทำงานของคน
ต่างด้าวให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่
กำหนด 

1,668,830 

บาท 
1,668,830 

บาท 
1,668,830 บาท 1,668,830 

บาท 
สนง.จัดหา

งานจังหวัด 

จัดหา

งาน

จังหวัด 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การบริหาร
จัดการระบบ
ฐานข้อมูลการค้า
มนุษย์ 

การจัดทำ
ฐานข้อมูล 
และจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
การค้ามนุษย์ 

1 

ฐานข้

อมูล 

1 

ฐานข้

อมูล 

1 

ฐานข้

อมูล 

1 

ฐานข้

อมูล 

โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลและ
จัดเก็บข้อมูลด้าน
การค้ามนุษย์ 

เพ่ือให้มี
ฐานข้อมูลสำหรับ
การติดตาม เฝ้า
ระวัง สถานการณ์
ด้านการค้ามนุษย์ 

- - - -  พมจ.  

  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง การจัดทำรายงาน
สถานการณ์และการ
ดำเนินงานป้องกัน
และปราบปราม 
การค้ามนุษย์ของ 
จังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เพ่ือให้ทราบถึง
สถานการณ์
ปัญหาการค้า
มนุษย์และการ
ดำเนินงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ของจังหวัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5,000 5,000 5,000 5,000 พมจ. พมจ.  

         
 
 
 
 



70 

 
7) แผนปฏบิัติการเรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

7.1) เป้าหมาย : ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เข้มแข็ง สุขภาพดี สังคมมีสุข 
7.2) ตัวชี้วัด (outcome) และค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมให้
ประชาชนทุกช่วง
วัยมีความรู้ 
ความสามารถโดย
การเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ ทักษะใน
การประกอบ
อาชีพและการ
เข้าถึงด้านบริการ
ทางสังคม 

บูรณาการทุก

ภาคส่วนร่วม

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน

ให้เข้มแข็ง 

สุขภาพดี 

สังคมมสีุข 

10 

ตำบล 

10 

ตำบล 

10 

ตำบล 

10 

ตำบล 
 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ และกลุ่ม
คนเปราะบางอย่าง
ย่ังยืน 

๑. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะอาชีพด้าน
เกษตรปลอดภัยแก่
คนสูงอายุและกลุ่ม
เปราะบาง         
๒. เพ่ือพัฒนา
ครอบครัวต้นแบบ
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้าน
ทักษะอาชีพ เกษตร
ปลอดภัย และ
สมุนไพรที่จำเป็น
ต่อสุขภาพ             

951,100 660,600 660,600 660,600 งบพัฒนา

จังหวัด 

พมจ. สภา

องค์กร

ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมให้
ประชาชนทุกช่วง
วัยมีความรู้ 
ความสามารถโดย
การเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ ทักษะใน
การประกอบ
อาชีพและการ
เข้าถึงด้านบริการ
ทางสังคม 

บูรณาการทุก

ภาคส่วนร่วม

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน

ให้เข้มแข็ง 

สุขภาพดี 

สังคมมสีุข 

400 

คน 

400 

คน 

400 

คน 

400 

คน 

เพ่ิมสมรรถนะและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ

โดยฐานเครือข่าย

ชุมชน 

 856,900 900,000 900,000 900,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สนง.

แรงงาน

จังหวัด 

  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

คนดีศรีสุพรรณ 

ขับเคลื่อนด้วยพลัง

บวร จังหวัด

สุพรรณบุร ี

เพ่ือให้ครอบครัว 
ชุมชน ได้มีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของเด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความรัก ความ
สามัคคี ช่วยเหลือ
เก้ือกูล เสียสละ 

190,000 200,000 200,000 200,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สนง.

วัฒนธรร

มจังหวัด 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

 10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

การรณรงค์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายา

เสพติด TO BE 

NUMBER ONE 

จังหวัดสุพรรณบุรี

ให้ยั่งยืน 

 2,351,90

0 

4,067,000 4,067,000 4,067,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สนง.สธ.

จังหวัด 

 

การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

  400 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

พัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน               
- จัดอบรมให้
ความรู้ caregiver 
10 รุ่นๆละ 30คน 
อบรมแกนนำ
สุขภาพ 300 คน 
และอบรมแกนำ
ดูแลผู้สูงอายุ 400 
คน  

  253,000 1,483,000 1,483,000 1,483,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สนง.สธ.

จังหวัด 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูน
ศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 

  104 

คน 

25 รร 

104 

คน 

25 รร 

104 

คน 

25 รร 

พัฒนาศักยภาพ
สร้างความเข้มแข็ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ
จังหวัดสุพรรณบุร ี
- จัดอบรมแกนนำ

ผู้สูงอายุ 

1. เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
คณะทำงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุ
จังหวัดสุพรรณบุร ี
2. เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุใน
จังหวัดสุพรรณบุรี
ให้มีคุณภาพ 
3. เพ่ือขยายผลการ
ดำเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุในจังหวัด
สุพรรณบุรใีห้มี
จำนวนเพ่ิมข้ึน 

 249,870 249,870 249,870 งบพัฒนา

จังหวัด 

พมจ สาขาสภา

ผสฯ สพ 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการบูรณา
การการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุให้ย่ังยืน 

    10 

อำเภ

อ 

10 

อำเภ

อ 

ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตผูสู้งวัย
และประชาชนทั่วไป 

1. เพื่อให้ผู้สูงวัยและ
สมาชิกในครอบครัวมี
ทักษะในการ
ดำรงชีวิตและการ
ดูแลรักษาสุขภาพได้
อย่างเหมาะสม ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกบนพื้นฐาน
วิถีใหม่ (New 
Normal) 
2. เพื่อค้นหาปัจจัย
เสี่ยงและประเมิน
ความปลอดภัยต่อ
สุขภาพและการดูแล
สภาพแวดล้อมในการ
ใช้ชีวิตเพ่ือการมี
สุขภาพที่ดีของ
ประชาชนในพื้นที่
โครงการ 
3. เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพให้แก่
ประชาชนในพื้นที่
โครงการให้มีสขุภาวะ
ที่ดี 

   2,000,000 2,000,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

ม.ราชภัฏ

บ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการบูรณา

การการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 

    10 

รุ่นๆ

ละ 

20 

คน 

เป็น 

200 

คน 

10 

รุ่นๆ

ละ 

20 

คน 

เป็น 

200 

คน 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้สูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ

ที่ย่ังยืน 

1 เพ่ิมบทบาทและ
พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครแรงงาน
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือ
การขับเคลื่อนงาน
ด้านผู้สูงอายุสู่การ
ปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 
2. ส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาทักษะ
อาชีพให้ผู้สูงอายุ 
เพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้และ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

   726,000 726,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สำนักงาน

แรงงาน

จังหวัด

สุพรรณบุรี   

 สถาบัน

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน 

2 

สุพรรณ

บุร ี
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการบูรณา

การการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 

    1,600 

คน 

1,600 

คน 

โครงการสง่เสริม
ความเข้มแข็ง 
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชุมชนอย่างย่ังยืน 

1.เพ่ือให้ประชาชน
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง 
เพ่ือสร้างการรับรู้  
ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ
เยียวยา การรับคืน
คนดีกลับสู่ ชุมชน 
การคุ้มครองสิท ธิ 
ของประชาชนใน
ระดับ พ้ืนที่ ชุมชน
ชนหมู่ บ้ านอ ย่ าง
ครอบคุลมทั้งหวัด
สุพรรณบุรี 
 

   688,000 688,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สำนักงาน

ยุติธรรม

จังหวัด

สุพรรณบุร ี  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการบูรณา

การการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 

    150 

คน 

150 

คน 

โครงการสง่เสริม
และพัฒนาความ
เข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา 
และสถาบัน
ศาสนา ชุมชน 
สื่อมวลชน และ
ภาคเอกชน : 
กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพ
การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์  
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย จังหวัด
สุพรรณบุร ี

1) เพื่อส่งเสริมการผลิต
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์สำหรับ
ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ในการ
สร้างความตระหนักรู้
ในวัฒนธรรมอันดีของ
คนในชุมชนและสังคม 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูหรือผู้ดูแลเด็กให้มี
ความรู้ ความสามารถ
ในการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ สามารถนำ
ความรู้ไปถ่ายทอดและ
พัฒนาต่อยอดได้อย่าง
เหมาะสม 
3) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ที่
เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
 

   400,000 400,000 งบพัฒนา

จังหวัด 

สำนักงาน

วัฒนธรรม

จังหวัด

สุพรรณบุร ี  
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมการบูรณา

การการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 

    10,00

0 คน 

10,00

0 คน 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบบูรณา
การจังหวัด
สุพรรณบุร ี

เพ่ือดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด   
ประจำปี 2569 
โดยเฉพาะการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันผู้มีโอกาส
เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด ลด
ผลกระทบต่อสังคม 
สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
สร้างภูมคิุ้มกัน  ให้
ประชากรในพ้ืนที่
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทุกช่วงวัยปลอดภัย
จากยาเสพติด และ
การเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพติดทั่วทุก
พ้ืนที่ของจังหวัด
สุพรรณบุรี  

   8,500,000 8,500,000 งบพัฒนา
จังหวัด สำนักงาน

จังหวัด
สุพรรณบุรี 
โดย 
ศอ.ปส.จ.ส
พ.   

ปกครอง
จังหวัด
สุพรรณ
บุร ี
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมให้
ประชาชนทุกช่วง
วัยมีความรู้ 
ความสามารถโดย
การเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ ทักษะใน
การประกอบ
อาชีพและการ
เข้าถึงด้านบริการ
ทางสังคมตาม
แนววิถีใหม่และ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    10 
อำเภ
อ 
126 
อปท. 

10 
อำเภ
อ 
126 
อปท. 

โครงการสง่เสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและกลุ่ม
เปราะบางแบบ
บูรณาการจังหวัด
สุพรรณบุรี : 
ยกระดับการจัด
สวัสดิการชุมชน
และสังคมเพ่ือ
ประชาชนทุกช่วง
วัยแบบบูรณาการ
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1) เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการจัด
สวัสดิการให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่
นำไปสู่ประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี
ได้รับสวัสดิการทั่ว
หน้าและทั่วถึง 
2) เพื่อยกระดับ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่มีการจัดต้ัง
แล้วให้เกิดระบบ
บริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และสามารถ นำ
บทเรียนขยายผล
เผยแพร่ไปสู่
สาธารณะต่อไป  
3) เพื่อเชื่อมโยง
บูรณาการความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานร่วมกัน

  706,700  706,700  งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรชุมชน ภาค
ประชาสังคม และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นภาคี
ความร่วมมือจัด
สวัสดิการสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

ส่งเสริมการบูรณา
การการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุให้ย่ังยืน /
ยกระดับมาตรฐาน
การพัฒนาพื้นที่
สาธารณะและที่อยู่
อาศัยและสรา้ง
ความตระหนักให้
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดี/
เสริมสร้างความ
มั่นคงและทรัพย์สิน
ของประชาชนและ
ชุมชน 

    10 
อำเภ
อ 
100 
หลัง. 

10 
อำเภ
อ 
100 
หลัง. 

ปรับสภาพ 
แวดล้อมที่อยู่อาศัย 
(ซ่อมบ้าน เพ่ือ
สร้างสุข) ให้แก่
ครัวเรือน
เปราะบาง จังหวัด
สุพรรณบุร ี

1) เพ่ือให้กลุ่มเปราะบาง
ที่ประสบปัญหาด้านที่
อยู่อาศัย ได้รับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่เอื้ออำนวยต่อการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 
2) เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน และ
สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน   

  4,000,000  4,000,000 งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

    50 
กองทุ
น 

50 
กองทุ
น 

เมืองต้นแบบการ
จัดสวัสดิการทุก
ช่วงวัยจังหวัด
สุพรรณบุรี                   

1)  เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
กอ งทุ นส วั ส ดิ ก า ร
ชุ ม ช น ตำ บ ล  เป็ น
เมืองต้นแบบการจัด
สวัสดิการทุกช่วงวัย
จังหวัดสุพรรณบุรี 
2) เพื่อวางระบบใน
การดูแลประชาชนใน
พื้นที่ให้ได้รับการจัด
สวัสดิการทุกช่วงวัย
ตามสิทธิที่พึงจะได้รับ 

  828,900   828,900   งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

   120 
คน 

120 
คน 

เสริมพลังผูสู้งอายุ 
เป็นพลังพัฒนา
สังคมเพ่ือผู้สงูอายุ 

1) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุให้
มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงาน
ผู้สูงอายุเพ่ือผู้สูงอายุ
ในพื้นที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
2) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเข้ามามสี่วน
ร่วมในการพัฒนา
สังคม 

  406,700   406,700   งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกช่วงวัยมีความรู้ 
ความสามารถโดย
การเข้าถึงแหลง่
ความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และ
การเข้าถึงด้านบริการ
ทางสังคมตามแนววิถี
ใหม่และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   400 
คน 

400 
คน 

สูงวัย รู้ทันสื่อ 
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
ภัยสื่อออนไลน์    

1) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุให้
มีพลังในการขับ 
เคลื่อนงานผู้สูงอายุ
เพ่ือผู้สูงอายุในพื้นที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูง 
อายุเข้ามามีสว่นร่วม
ในการพัฒนาสังคม 

  223,000  223,000  งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

   272 
คน 

272 
คน 

พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลให้
เข้มแข็งในการ
ขับเคลื่อนกองทุน
ให้มีประสิทธิภาพ 

1) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรม 
การกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลให้
เข้มแข็งในการ
ขับเคลื่อนกองทุนให้
มีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อเสริมสร้าง
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลให้
สามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  638,700   638,700   งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

   10 
พ้ืนที่/
300 
คน 

10 
พ้ืนที่/
300 
คน 

สร้างครอบครัวเพ่ิม
พ้ืนที่สร้างสรรค์
สำหรับครอบครัว
ทุกช่วงวัยในชุมชน 
  

1) เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว
และชุมชน 
2) เพื่อให้เกิดพื้นที่
สร้างสรรค์สำหรับ
ครอบครับทุกช่วงวยัใน
ชุมชน 
3) เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และ
ชุมชน ในการสร้าง
ครอบครัวให้เข้มแข็ง 

  1,008,300 1,008,300   งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

   180 
คน 

180
คน 

สร้างเด็กและ
เยาวชน เป็นพลัง
สร้างเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สุพรรณบุรี ให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม 
  

1) เพื่ อสร้างเด็กและ
เยาวชนให้เป็นแกนนำ
ของจังหวัดสุพรรณบุรี
ในการส ร้างเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม 
2) เพื่อสร้างระบบเด็ก
และเยาวชนของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ใน
การดูและเด็กและ
เยาวชนด้วยกันเอง 

  650,300   650,300   งบพัฒนา
จังหวัด 

พมจ. สภา
องค์กร
ชุมชน 
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แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดของ

แนวทาง

พัฒนา 

ค่าเป้าหมายรายป ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

งบประมาณ (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 หลัก สนับสนุน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

   200 
คน 

200
คน 

พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและราษฎร
ด้านอาชีพและสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ในนิคมสร้างตนเอง  

1. ส่งเสริมให้สมาชิก
และราษฎรในนิคม
สร้างตนเองได้พัฒนา
ทักษะและความรู้
ทางด้านเกษตร ด้าน
ปศุสัตว์ ด้าน
หัตถกรรม เพ่ือสร้าง
รายได้เพ่ิม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. สนับสนุนการ
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ อนุรักษ์ 
และส่งเสริมอัต
ลักษณ์นิคมสร้าง
ตนเอง 

  420,000 420,000 งบพัฒนา
จังหวัด 

นิคมสร้าง
ตนเองกระ
เสียว 

พมจ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 กลไกและวิธีการติดตามและประเมินผล  

 1) คณะกรรมการจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด เป็นกลไกหลัก
ในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด ซึ่งมีหน้าท่ีและอำนาจในการกำกับติดตามการขับเคล่ือนแผนฯ ระยะ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติการรายปี โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
พิจารณากำหนดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง  

 2) ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอื่นๆ         
ท่ีเกี่ยวข้องติดตามการปฏิบัติงานตามแผนฯ ตามรอบการตรวจราชการท่ีกำหนด รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำ
สำหรับการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี  

 3) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11 ให้การสนับสนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ในการดำเนินงานตามแผนฯ การขับเคล่ือนงานด้านการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี และ
กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  

 4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ของทุกกรม/ หน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้การสนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ  

 5) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ทำหน้าท่ีติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ จากสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ในเขตพื้นท่ี เป็นรายไตรมาส  

6) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ โดยคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ/ 
คณะทำงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด ตามท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด พิจารณา
เห็นสมควร  
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 


